
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลการดำเนนิการมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจภูธรงาว จังหวัดลำปาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตแห่งชาติ ได้ร ่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้
เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ                      
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรงาว ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี ้
          สถานีตำรวจภูธรงาว ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.สกุลรัชช์ คงทอง ผกก.สภ.งาว เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำ
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน

ระบบดังกล่าว 
 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม   ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของสถานี
ตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก 
รวดเร็วในการให้บริการ 
 
 
 



การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครฐั ITA ของสถานีตำรวจภูธรงาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

วันที่ 10 เมษายน 2569  
 

การประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.สกุลรัชช์ คงทอง ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรงาว เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรงาว ที่ 96/2569 ลงวันที่ 6 มี.ค.69 และทำความเข้าใจกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมการเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ของสถานีตำรวจภูธรงาว ครั้งที่ 1 / ๒๕๖9 

ในวัน ศุกร์ ที่ 10 เมษายน พ.ศ.๒๕๖9 เวลา 10.0๐ น. 
ณ ห้องประชุมพระเทพปริยัติมงคล สภ.งาว 

 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 

1. พันตำรวจเอก สกุลรัชช ์ คงทอง   หัวหน้าคณะทำงาน 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรงาว 
  2. พันตำรวจโท สามารถ  วงศ์ใหญ ่  รองหัวหน้าคณะทำงาน 
      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรงาว 
  3. พันตำรวจโท มนตร ี  แก้วสุริยะ  รองหัวหน้าคณะทำงาน 
      รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรงาว 
  4. พันตำรวจโท วิชาญ  บุญมา   รองหัวหน้าคณะทำงาน 
      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรงาว 
  5. พันตำรวจโท สมเกียรต ิ  กุศลส่ง  คณะทำงานและเลขานุการ 
      สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรงาว 
  6. พันตำรวจโท วิเชียร  ดอนชาไพร  คณะทำงาน 
      สารวัตร(ปอ้งกันปราบปรามอาชญากรรม) ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ 
  7. พันตำรวจตรี ศิระศักดิ ์ สรณ์ศิร ิ   คณะทำงาน 
      สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรงาว 
  8. ร้อยตำรวจเอก กิตติศักดิ ์ ทะริยะ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
      รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรงาว 
  9. ร้อยตำรวจโท ไพบูลย ์  ซาตะกุล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
      รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานตีำรวจภูธรงาว 
  10. ดาบตำรวจ คงศกร   ใจคำ  เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรงาว 
  11. ดาบตำรวจหญิง ลอองทพิย ์  พลพานิชย์ เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรงาว 
  12. สิบตำรวจโท ฐิติวัฒน ์  ชมชื่น  เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรงาว  
  13. สิบตำรวจโท ฐิต ิ   อัมพร  เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรงาว 
  14. สิบตำรวจโท ณรงศักดิ์   ธิอินโต  เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรงาว  
  15. สิบตำรวจโท ชนาธิป   เมืองมา  เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรงาว  

/16. สิบตำรวจโท... 



  16. สิบตำรวจโท กิตติภพ   สุวรรณขจร เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรงาว  
  17. สิบตำรวจโท อดิศร   เจิมเฉลิม เจ้าหน้าที่  
      ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรงาว 
  18. สิบตำรวจตรี ศุภกิจ   ดงพยัพ  เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรงาว 
 
ผู้ไม่มาประชุม – 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
 
ระเบยีบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
  - พ.ต.อ.สกุลรัชช์ คงทอง ผกก.สภ.งาว ประธาน กล่าวเปิดการประประชุม ชี้แจงการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงานและข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยให้ตระหนักถึงความสำคัญและวัตถุประสงค์ในการ
ดำเนินการพร้อมทั้งรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ.๒๕๖9 ให้มีความชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม ในกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ 
  - พ.ต.อ.สกุลรัชช์ คงทอง ผกก.สภ.งาว แจ้งคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรงาว ที ่ 96/๒๕69 ลง                  
6 มีนาคม ๒๕๖9 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรงาว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้หัวหน้างานทุกสายงานรับทราบ โดยให้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบโดยกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ได้แก่ ๑.ด้านการพัฒนา
ยกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ ๒.ด้านการสื่อสาร 
บทบาทภารกิจและและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ ๓.ด้านการดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ.๒๕๖9 

          - พ.ต.อ.สกุลรัชช์ คงทอง ผกก.สภ.งาว แจ้งให้ หัวหน้างานทุกสายงานมีการดำเนินการกำกับดูแล
ติดตามการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรงาว เป็นประจำทุกเดือน โดยให้หัวหน้างานทุกสายงาน     
มีการควบคุมการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอย่างใกล้ชิดให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติ ให้เป็นไปตามกรอบการ
ประเมินอย่าให้เกิดข้อบกพร่องขึ้นได้ 
 

/ระเบียบวาระที่ 3... 



ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
  ๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรงาว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
                     ๒. กำกับติดตาม กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื ่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักการทางวิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน 
  ๓. ผลักดันให้ สถานีตำรวจภูธรงาว ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน 
  ๔. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรงาวทุกแผนกงาน รับผิดชอบทำหน้าที่ดำเนินการตาม
ขั้นตอนต่างๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินการประเมินฯ ที่กำหนด 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องข้อเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ 
  - ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
  - ไม่มี 
เลิกประชุมเวลา  11.50 น. 
 
 
 

        พ.ต.ท. 
         (สมเกียรติ   กุศลส่ง) 
                   สว.อก.สภ.งาว จว.ลำปาง /เลขานุการ 

         ผู้รายงานการประชุมฯ 
 
 

        พ.ต.อ. 
         (สกุลรัชช์   คงทอง) 
                   ผกก.สภ.งาว จว.ลำปาง /ประธาน 

               ผู้ตรวจรายงานการประชุมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีลงชื่อรับทราบ 
หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการตา่งๆ ตาม 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ของ สถานีตำรวจภูธรงาว วันที่ 10 เม.ย.๖9 ณ ห้องประชุมพระเทพปริยัติมงคล สภ.งาว 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ - นามสกลุ ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ

1 พันตำรวจเอก สกุลรัชช์ คงทอง   ผกก.สภ.งาว พ.ต.อ. 
 

หัวหน้า สถานี 

2 พันตำรวจโท สามารถ วงศ์ใหญ่   รอง ผกก.ป.สภ.งาว พ.ต.ท.  หัวหน้าสายงาน 
ป. 

3 พันตำรวจโท มนตรี แก้วสุรยิะ   รอง ผกก.(สอบสวน).
สภ.งาว 

พ.ต.ท.  หัวหน้าสายงาน 
สอบสวน. 

4 พันตำรวจโท วิชาญ บุญมา   รอง ผกก.สส.สภ.งาว พ.ต.ท.  หัวหน้าสายงาน 
สส. 

5 พันตำรวจโท สมเกียรติ กุศลส่ง สว.อก.สภ.งาว พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน 
อก. 

๖ พันตำรวจโท วิเชียร ดอนชาไพร สวป.(ชส.) สภ.งาว พ.ต.ท.  
 

คณะทำงาน 

๗ พันตำรวจตรี ศิระศักดิ์ สรณ์ศิร ิ สว.สส.สภ.งาว พ.ต.ต. 
 

คณะทำงาน 

๘ ร้อยตำรวจเอก กิตติศักดิ ์ ทะริยะ รอง สว.อก.สภ.งาว ร.ต.อ.  
 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

๙ ร้อยตำรวจโท ไพบูลย์ ซาตะกุล รอง สว.(ป.) สภ.งาว ร.ต.ท. 
 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

๑๐ ดาบตำรวจ คงศกร ใจคำ  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.งาว ดต.  
 

เจ้าหน้าที่ 

11 ดาบตำรวจหญิง ละอองทิพย์ พลพานิชย์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.งาว ดต.หญิง 
 

เจ้าหน้าที่ 

12 สิบตำรวจโท ฐิติวัฒน์ ชมชื่น ผบ.หมู่ (ป.) สภ.งาว ส.ต.ท. 
 

เจ้าหน้าที่ 

13 สิบตำรวจโท ฐิต ิ อัมพร ผบ.หมู่ (ป.) สภ.งาว ส.ต.ท. 
 

เจ้าหน้าที่ 

14 สิบตำรวจโท ณรงศักดิ์ ธิอินโต ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) 
สภ.งาว 

ส.ต.ท. 
 

เจ้าหน้าที่ 

15 สิบตำรวจโท ชนาธิป เมืองมา ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) 
สภ.งาว 

ส.ต.ท. 
 

เจ้าหน้าที่ 



16 สิบตำรวจโท กิตติภพ สุวรรณขจร ผบ.หมู่ (ป.) สภ.งาว ส.ต.ท. 
 

เจ้าหน้าที่ 

17 สิบตำรวจโท อดิศร เจิมเฉลิม ผบ.หมู่ (ป.) สภ.งาว ส.ต.ท. 
 

เจ้าหน้าที่ 

18 สิบตำรวจตรี ศุภกิจ ดงพยัพ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) 
สภ.งาว  

ส.ต.ต. 
 

เจ้าหน้าที่ 

 
คณะผู้จัดทำ Police ITA  2026 

     สถานีตำรวจภธูรงาว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น                   
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

วันที่ 27 มี.ค.69 เวลา 10.00 น. การประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.สกุลรัชช์ คงทอง ผกก.สภ.งาว เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำ
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 

 
 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 
 

วันที่ 20 เม.ย.69 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.สกุลรัชช์ คงทอง ผกก.สภ.งาว จัดประชุม กำกับ ติดตาม                 
การประเมิน แต่ละสายงานในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสถานี
ตำรวจ (ITA) พร้อมทั้งให้แต่ละสายงานเสนอประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาในแต่ละสายงาน 
 

 



ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
 

พ.ต.อ.สกุลรัชช์ คงทอง ผกก.สภ.งาว เป็นประธานในการประชุม ได้ประชุมชี้แจงการดำเนินงานการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส คณะทำงานในการดำเน ินงานของหน่วยงานภารร ัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้กับหัวหน้างานทุกสาย
งาน และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเตรียมความพร้อมในการเผบแพร่ข้อมูล OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ โดยมอบหมายให้คณะทำงานฯ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT 
และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์และแนวทางการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่ทางสำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด และจัดทำข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT โดยมุ่งเน้นความโปร่งใสเปิดเผย 
ตรวจสอบง่าย รวมถึงให้คำแนะนำในการจัดทำมาตราการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรงาว ต่อสาธารณะ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภารรัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุมพระเทพ
ปริยัติมงคล สภ.งาว 
 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 
๑) มาตรการการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก ให้กับผู้มารับ
บริการ ดังนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี
1.1.1 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงาน และ

ให้บริการประชาชน  
 

 
 

  1.1.2 กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
 

 
 



1.1.3 ติดต้ังป้ายสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีและมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

 
 

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 1.2.1 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสะดวกต่อการเข้าติดต่อ

ราชการได้รวดเร็วที่จุดห้อง One Stop Service 

 

 



๑.๓ ป้ายพนัธะสัญญา - (หมายเหตุ : มีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรบัปรุงข้อมูลให้ทนัสมัยอยูส่ม่ำเสมอ)   
 

1.3.1 จัดใหม้ีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ณ จุดห้อง One Stop Service  
 

 
 

๑.๔ ป้ายอินโฟกราฟฟิก No Git Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 1.4.1 จัดให้มีป้ายไม่รับของขวัญของกำนัล (No Gift Policy) และป้ายนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ติดตั้ง ณ จุด One Stop Service 
 

 
 

 
 

 
 



1.4.2 ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 
 

 
 

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มอืการให้บริการประชาชน 
1.5.1 จัดใหม้ีป้าย Download คู่มือการให้บริการประชาชน ติดตั้ง ณ จุด One Stop Service 
 

 
 

1.5.2 ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 
 

 



1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 1.6.1 จัดใหม้ีบริการน้ำดื่มสะอาดสำหรับประชาชน 

 
1.6.2 จัดใหม้ีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 
 

 
 

 

 



  1.6.3 จัดให้มีอินเตอร์เน็ต WIFI Free 
 

 
 

  1.6.4 จัดใหม้ีห้องน้ำ ไว้บริการ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  1.6.7 จัดใหม้ีทางลาด และที่จอดรถ สำหรับผู้พิการที่มาติดต่อราชการ 

 

 
 
  1.6.8 จัดใหม้ีที่จอดรถยนต์และรถจักรยานยนต์ สำหรับผูป้ระชาชนที่มาติดต่อราชการ 
 

 
 



 
 
 

๒) มาตรการพัฒนายกระดับ ในด้านการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
            ๒.1 จุดประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

2.1.1 จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ทำหนา้ที่ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบถึง
ช่องทางการเผยแพร่ บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ณ จุดบริการประชาชน  

 

 

 
 

 



            ๒.๒ ป้ายประชาสมัพันธ์ เพจ เฟซบุ๊ก , เว็บไชต์ ของสถานีตำรวจ 
   2.2.1 จัดข้อมูลการประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง เพจ เฟซบุ๊ก ,เว็บไซต์ หรือช่องทางอื่นให้
มีความทันสมัย ความโปร่งใส และอับเดตข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน อย่างสม่ำเสมอ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านเฟซบุ๊ก สถานีตำรวจภูธรงาว 
https://www.facebook.com/ngaopolicestation 

 

 
 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ สถานีตำรวจภธูรงาว 
https://ngao.lampang.police.go.th/ 

 

 
 
 

             พ.ต.อ. 
         (สกุลรัชช์   คงทอง) 

                             ผกก.สภ.งาว จว.ลำปาง 


