
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรงาว  

ปีงบประมาณ 2569 

 

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 ก.ค.69 



บทนำ  

 ตามที่สถานีตำรวจภูธรงาว ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และได้มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน น้ัน 
 สถานีตำรวจภูธรงาว ได้ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
ได้แก่ 
 1. งานอำนวยการ 
 2. งานป้องกันปราบปราม 
 3. งานสอบสวน 
 4. งานสืบสวน 
 5. งานจราจร 
 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรงาว มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี ้
 
 
              พันตำรวจเอก  
                ( สกุลรัชช์  คงทอง )   
                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรงาว  
                หัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 
1. สายงานอำนวยการ 
 

ประเดน็ความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต  
วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้น เงนิเดือน 
   - ผู้ใต้บังคับบัญชามอบของขวัญ หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดแก่ผู้บังคับบัญชา เพื่อหวังให้
ได้รับการประเมินผลการปฏบิัติราชการ หรือ
การเลื่อนเงินเดือนโดยไม่เป็นธรรม 
 

(ปานกลาง) 

๑.) พ.ต.อ.สกุลรัชช์ คงทอง ผกก.สภ.งาว ประชุม
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ  
ไม่รับ ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด 
(No Gift Policy) 
๒.) พ.ต.ท.สมเกียรติ กุศลส่ง สว.อก.สภ.งาว 
อบรม ชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจงานอำนวยการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่น ในการ ปฏิบัติหน้าที่ และกำชับ
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
๓.) ดำเนินการตามกฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเรื่อง              
ที ่เสี ่ยงต่อการทุจริตให้ครบถ้วน เช่น การออก
คำสั่ง เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ การตรวจรับ แจกจ่าย 
สมุดคุม, คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือน, การ
ประกาศหน้า เว็บไซต์, การร้องเรียนการทุจริต 
ให้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอด  

1.) การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความ 
โปร่งใสขึ้นและยังไม่พบเรื่องสินบนอย่าง เป็น
ทางการ แต ่ควรต ิดตามอย ่างต ่อเน ื ่ อง 
เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ และให้คำมั่นว่า 
จะปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ตามกฎหมายระเบ ียบ 
ข้อบังคับของทางราชการอย่างเคร่งครัด และ 
ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต ยึดกฎ ศีลธรรมเป็น
หลักประจำใจ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับ
การดำเนินชีว ิต ท ั ้งเร ื ่อง เศรษฐกิจและ
ครอบครัว รับแจ้งว่าไม่มี ปัญหาแต่อย่างใด 
2.) จากการตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อ จัด
จ้าง ไม่พบการทุจริตหรือ ส่อไปทาง ทุจริตแต่
อย่างใด การแจกจ่าย พัสดุ สิ ่งของหลวง 
แจกจ่ายให้อย่างเท่าเทียม ตามที่เจ้าหน้าที่ทำ
เรื่องขอเบิกตาม ขั้นตอน 
3.) การจัดการเรื่องร้องเรียน มีการ ตรวจสอบ
อย่างเคร่งครัด พบปัญหาบางประการเกี่ยวกับ
ระยะเวลา  ในการตรวจสอบ จึงมีการแก้ไข

การจัดการเรื่องร้องเรียน 
  - เรียกรับ หรือรับผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้
ถูกร้องเรียน เพื่อช่วยเหลือ บิดเบือน
ข้อเท็จจริง หรอืทำให้เรื่องยุติโดยมิชอบ 
   - เรียกรับ หรือรับผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน ลดหย่อนโทษ งดเว้น
การลงโทษ หรือดำเนินการโดยไม่เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎหมาย 
 

(ต่ำ) 

การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณและเงนินอก
งบประมาณ 
   - เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรับรอง

(ต่ำ) 



ประเดน็ความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต  
วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

หรือไม่ทักท้วงเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายที่
ไม่ถูกต้อง หรือช่วยให้การเบิกจ่ายผ่านการ
ตรวจสอบโดยมิชอบ 
 

4.) ออกคำสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
ตร.ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและ
ออกเยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อได้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.) กำขับตรวจสอบตามช่องทางรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตของหน่วย   

ด้วยการเพ่ิมคณะกรรมการ และกำหนดกรอบ
เวลาให้ ชัดเจนขึ้น 

กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
   - การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละแผนกไม่เท่า
เทียม ตามความต้องการโดยรับผลประโยชน์
จากผู้มาขอเบิก 

(ปานกลาง) 

กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
   - มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้
   - กำหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
ผลประโยชนใ์ห ้  

(ต่ำ) 

กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคญั
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
   - มีการทุจริตหรือแสวงหาผลประโยชน์โดย
มิชอบในการอำนวยความสะดวกและการ
พิจารณาต่ออายุใบอนุญาตแก่บุคคลต่างด้าว  

(ต่ำ) 



 วันที่ 12 ก.พ.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สกุลรัชช์ คงทอง ผกก.สภ.งาว ประชุม
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีงานอำนวยการ มีหัวข้อการประชุมหลักดังนี้  

- กำชับแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- กำชับแนวทางการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
- กำชับแนวทางการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ ตรวจสอบได้ 
- กำชับตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  

และกำชับเจ้าหน้าที ่งานอำนวยการ ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ใน
การประชุมงานอำนวยการ และติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ (No Gift Policy) ณ จุด One 
Stop Service และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ สภ.งาว 
 

    

                

 

 

 

 

 

 

 

 



ลงประกาศเกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง โดยลงประกาศบนเว็บไซตข์องสถาน ี

 

 

จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์แต่ละประเภท 

     

 

 

 

 



คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาขั้นและอัตราเงินเดอืนข้าราชการ ชั้นประทวนและชัน้สญัญาบัตร  
เพื่อความโปรง่ใส และใช้อำนาจหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม 

 

 

ข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(สภ.งาว ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต) 

 

 

 

 



เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ ตรวจสอบการเบิกจ่ายพัสดุ  
ครุภัณฑ์แต่ละประเภท เป็นประจำทุกเดือน (ตรวจสอบอาวุธปืนของทางราชการ) 

 

     

 

 

 



2. สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเดน็ความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต  
วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการ ป้องกันปราบ 
ปรามอาชญากรรม 
   - มีการทุจริตจากการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิ
ชอบในการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้กระทำ
ผิด  
 

(ปานกลาง) 

๑.) พ.ต.ท.สามารถ วงศ์ใหญ่ รอง ผกก.ป.สภ.งาว 
หน.งาน ป ้องก ันปราบปราม ประช ุมกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการรับ
ส ินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม ่ รับ 
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ในการประชุมงานป้องกันปราบปราม 
๒.) พ.ต.ท.สามารถ วงศ์ใหญ่ รอง ผกก.ป.สภ.งาว 
ผู้ควบคุมการ ปฏิบัติ ได้อบรมกำชับการปฏิบัติ
และตรวจสอบกล้องติดตัวขณะ ปฏิบัติหน้าที่ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่น ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับ ให้มี
กล้องบันทึกการทำงานขณะปฏิบัติหน้าที ่ 
๓.) จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ แจ้งให้ใน 
สังกัดทราบในการประชุมบริหารประจำเดือน 
4.) ผู ้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที ่ ๑๒๑๒ /
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี ่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

1.) การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมการ
จ ับก ุมต ั วผ ู ้ กระทำความผ ิดทางอาญา 
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ และตามข้อสั่ง
การของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด นำส่ง
พนักงานสอบสวนดำเนินคดีตามกฎหมาย 
2.) ไม ่พบม ี เร ียกร ับหร ือร ับส ินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด และพบว่ากล้องบันทึกติด
ตัวขณะปฏิบัติหน้าที่ ช่วยลดปัญหาการเรียก
รับสินบนอย่างเห็นได้ชัด และยังไม่พบการ
ร้องเร ียนเพิ ่มเติมแต่อย่างใด ทั ้งทางสื่อ
ออนไลน์หรือหนังสือร้องเรียน เจ้าหน้าที่ทุก
นายรับทราบ และพร้อมนำไปปฏิบัติ และ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  

การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่น
พนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 
  - มีการใช้อำนาจหน้าที่หรือดุลพินิจโดยมิ
ชอบในการออกตรวจค้น เพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้กระทำผิด  
 

(ปานกลาง) 

ลงบันทึกจับกมุและนำตัวส่ง ร้อยเวร
สอบสวน 
   - มีการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบในการลง
บันทึกการจับกุมและนำตัวผู้ต้องหาส่ง
พนักงานสอบสวน เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้เกี่ยวข้อง 
 

(ต่ำ) 



ประเดน็ความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต  
วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและ นายจา้ง
หรือไม่มี ใบอนุญาตวา่มีการลักลอบเข้า
เมืองทำงานตรงตามประเภททำงานหรือไม่ 
หรือมีใบอนุญาต หรือไม ่ 
   - มีการใช้อำนาจหน้าที่หรือดุลพินิจโดยมิ
ชอบในการตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้อง  

(ต่ำ) 

5.) ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื ่องการ
ทุจริตตามช่องทางหน่วยโดยตลอดและกรณีพบ
ปัญหาจะนำปัญหาต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 



 วันที่ 10 มี.ค.69 เวลา 11.00 น. พ.ต.ท.สามารถ วงศ์ใหญ่ รอง ผกก.ป.สภ.งาว               
หน.งาน ป้องกันปราบปราม กำชับข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม เพื่อชี้แจง
และเน้นย้ำการปฏิบัติ ดังนี้ 

- กำชับการปฏิบัติหน้าที่ด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมให้เป็นไปตาม
กฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

- กำชับการปฏิบัติหน้าที่ในการออกตรวจค้น ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
- กำชับการตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 
 - กำชับให้เจ้าหน้าที่สายตรวจ ตรวจสอบความพร้อมของกล้องบันทึกภาพประจำตัว 
(Body Camera) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

และเน้นย้ำเจ้าหน้าที่งานป้องกันปราบปราม ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) ในการประชุมงานป้องกันปราบปราม  

  

 

 



หัวหน้าสายตรวจทุกชุด มีการตรวจความพร้อมของอุปกรณ์กล้องติดตัวของเจ้าหนา้ที่ตำรวจสายตรวจ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

 

      

 

การใช้กล้องตดิตัวขณะออกตรวจ เพื่อใหป้ระชาชนเชื่อมั่นในการแสดงถึงความบริสทุธิใจ 
ในการปฏิบัตหิน้าที่ในทุกขั้นตอน 

 

   



เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปราม เช่น การป้องกันภัยป้องกันเหตุ โดยนำเทคโนโลยีต่างๆ 
มาใช้ในการทำงานเพื่อที่เสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน ผ่านสื่อออนไลน์ ของ สภ.งาว

https://ngao.lampang.police.go.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. สายงานจราจร 
 

ประเดน็ความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต  
วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

ตรวจพบการกระทำ ความผิด 
   - มีการใช้อำนาจหน้าที่หรือดุลพินิจ
โดยมิชอบในการบังคับใช้กฎหมาย
จราจร เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้กระทำ
ความผิด  
 

(ปานกลาง) 

1.) พ.ต.ท.สามารถ วงศ์ใหญ่ รอง ผกก.ป.สภ.งาว 
ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับ สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของ กำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift 
Policy) ในการประชุม ประจำเดือน 
๒.) พ.ต.ท.สามารถ วงศ์ใหญ่ รอง ผกก.ป.สภ.งาว 
พร้อม หน.ชุด งานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ได้
อบรมกำชับการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก หรือรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติ
หน้าที ่
๓.) ตรวจสอบการลงระบบใบสั่งผ่านระบบ TPM ทุก
ครั้งว่าถูกต้องครบถ้วนรวมถึงใบสั่งและใบเสร็จต้อง
ตรงกัน  เพื่อป้องกันการเรียกรับสินบน  
4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตและ
กรณีพบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

หากพบการกระทำผิด ดำเนินการออก
ใบสั่ง เป็นไปตามขั้นตอนปรับเป็นพินัย ไม่
มีการเรียบรับสินบนแต่อย่างใด และพบว่า
กล้องติดตัวช่วยลดปัญหาการเรียกรับ
สินบนอย่างเห็นได้ชัด และยังไม่พบการ
ร้องเรียนเพิ่มเติมแต่อย่างใด  เจ้าหน้าที่
ทุกนายรับทราบและพร้อมนำไปปฏิบัติ 
และปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  

ออกใบสั่ง 
   - มีการใช้อำนาจหน้าที่หรือดุลพินิจ
โดยมิชอบในการออกใบสั่งผู้กระทำ
ความผิดกฎหมายจราจร เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้อง  

(ปานกลาง) 



วันที่ 23 มี.ค.69 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.สามารถ วงศ์ใหญ่ รอง ผกก.ป.สภ.งาว 
หัวหน้างานป้องกันปราบปราม อบรมกำชับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ ดังนี้ 

- กำชับการปฏิบัติหน้าที่ด้านการบังคับใช้กฎหมายจราจรด้วยความสุจริตและโปร่งใส 
- กำชับการใช้อำนาจหน้าที่และดุลพินิจในการออกใบสั่งด้วยความโปร่งใสและเป็น

ธรรม 
- กำชับให้ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลใบสั่งผ่านระบบบริหารจัดการ

ใบสั่ง (TPM) ให้ครบถ้วน 
และกำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ

นโยบายการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) พร้อมเน้นย้ำให้
เจ้าหน้าทีง่านจราจร ตรวจสอบข้อมูลในระบบ ใบสั่ง และใบเสร็จต้องสอดคล้องตรงกัน   

    
 

เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานดา้นงานจราจร โดยนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการทำงานเพื่อที่
เสริมสร้างความเชื่อมั่นแกป่ระชาชน และประชาสัมพนัธเ์สริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา  

ผ่านสื่อออนไลน์ ของ สภ.งาว 
 

      



ส.ต.ท.ฐิติวัฒน์ ชมชื่น ผบ.หมู่ (ป.) สภ.งาว เจ้าหน้าที่ ธุรการงานจราจร 
ดำเนนิการบันทึก ระบบการควบคุมการออกใบสั่ง PTM  

 

 

 



4. สายงานสืบสวน 
 

ประเดน็ความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต  
วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้ กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามที่กฎหมายกำหนด  
     - มีการใช้อำนาจหน้าที่หรือดุลพินิจ
โดยมิชอบในการจับกุม แจ้งข้อหา และ
แจ้งสิทธิของผู้ถูกจับ เพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู้เกี่ยวข้อง  

(ต่ำ) 

1.) พ.ต.ท.ว ิชาญ บุญมา รอง ผกก.สส.สภ.งาว              
ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับ สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของ กำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift 
Policy) ในการประช ุม ประจำเด ือน และในการ
ประชุมงานสืบสวนทราบ      
  ๒.) พ.ต.ต.ศิระศักดิ์ สรณ์ศิริ สว.สส.สภ.งาว  หน.ชุด
สืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ได้อบรมกำชับการ
ปฏิบัต ิงานของ เจ ้าหน้าที ่ตำรวจ ให้ปฏิบ ัต ิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก หรือรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๓.) ในการจับกุมแต่ละครั้งให้เจ้าหน้าที่บันทึกภาพและ
วิดีโอ ขั้นตอนการจับกุมให้ระเอียดจนกระทั้งนำตัว 
ผตห.ส่ง พงส. และเก็บหลักฐานไว้ตรวจสอบได้ตลอด
เพื่อป้องกันการกระทำผิดกฎหมายของ จนท.เสียเอง  
4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตและ
กรณีพบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ มาดำเนินการต่อไป 

การจ ับก ุมและบ ังค ับใช ้กฎหมายต่อ 
ผ ู ้กระทำผ ิด ได ้กระทำไปตามอำนาจ 
หน้าที่ นำส่งพนักงานสอบสวน ดำเนินคดี
ตามกฎหมาย มิได้มีการเรียบ รับสินบนแต่
อย่างใด จากการตรวจสอบ ไม่พบการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับ สินบนแต่
อย่างใดทั้งทางสื่อ 

การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน 
   - อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้
การปฏิบัติมาประกอบดุลยพินิจ ให้เป็น
คุณหรือเป็นโทษต่างกัน    

(ปานกลาง) 

 



 วันที่ 26 ก.พ.69 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.วิชาญ บุญมา รอง ผกก.สส.สภ.งาว หัวหน้า
งานสืบสวน ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่งานสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

- กำชับการปฏิบัติหน้าที่ในการจับกุม แจ้งข้อหา และแจ้งสิทธิของผู้ถูกจับให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักสิทธิมนุษยชน โดยยึดหลักความสุจริต โปร่งใส ความเป็น
ธรรม และสามารถตรวจสอบได้  

- กำชับการสืบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานให้เป็นไปตามกฎหมาย เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้  

- กำชับให้เจ้าหน้าที่งานสืบสวน บันทึกภาพและบันทึกวิดีโอในทุกขั้นตอนของการ
จับกุม ตั้งแต่เริ่มดำเนินการจับกุมจนถึงการนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

และถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบาย
การไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)   

 

  

 
 



เจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวนมีการติดตั้งกล้องติดตัวอยูต่ลอดเวลาที่ออกปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาการการเรียกรับสนิบน หรือกลัน่แกล้งผู้กระทำความผิด ได้อย่างชัดเจน 

 

   

 

สมุดคุม คำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ เพื่อควบคุม เสริมสร้างความประพฤต ิและวินัยข้าราชการตำรวจ 
เพื่อใหป้ฏิบัตตินให้เหมาะสมแก่หน้าที่ในฐานะ เป็นผู้รักษากฎหมาย  

ต้องรักษาวินัยตามระเบียบแบบแผนโดยเคร่งครัด 
 

 



5. สายงานสอบสวน 
ประเดน็ความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต  
วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 
   - มีการจัดทำสำนวนคดีไม่เป็นไปตาม
ข้อเท็จจริงหรอื พยานหลักฐานเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แกผู่้ต้องหา 
 

(ต่ำ) 

1. พ.ต.อ.สกุลรัชช์ คงทอง ผกก.สภ.งาว ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่ร ับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) ในการ
ประชุมบริหารและในการประชุมงานสอบสวนทราบ 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พ.ต.ท.มนตรี แก้วสุริยะ รอง 
ผกก.(สอบสวน) สภ.งาว หน.งานสอบสวน ได้อบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๓.) สภ.งาว ได้ดำเนินการติดตั้งแผนผังแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เรื ่อง การประกัน
ผู ้ต ้องหา และขั ้นตอนการรับแจ้งความ ให้ ปชช.              
และ ปชช.ที่มาใช้บริการรับทราบเข้าถึงได้ง่าย  
4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตและ
กรณีพบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ มาดำเนินการต่อไป 

การทำสำนวนคดี ฯ ดำเนินการไป ตาม
ระเบียบข้อบังคับของทาง ราชการ ยังไม่
พบการร้องเรียน เกี ่ยวกับการเรียกรับ
สินบนแต่อย่าง ใด ทั้งทางสื่อออนไลน์หรือ
หนังส ือ ร ้องเร ียน เจ ้าหน้าท ี ่ท ุกนาย
รับทราบ และพร้อมนำไปปฏิบัต ิ และ
ปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต 

ยื ่นคำร้องขอปล่อยตัวชั ่วคราว ต่อ 
พงส. 
   - มีการใช้อำนาจหน้าที่หรือดุลพินิจ
โดยมิชอบในการพิจารณาคำร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราว เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ต้องหา  

(ต่ำ) 

 
 

 



 วันที่ 10 มี.ค.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สกุลรัชช์ คงทอง ผกก.สภ.งาว ,พ.ต.ท.
มนตรี แก้วสุริยะ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.งาว หน.งานสอบสวน ประชุมกำชับให้เจ้าหน้าที่
งานสอบสวน ในการประชุมประจำเดือนดังนี้  

- กำชับการจัดทำสำนวนคดีอาญาและคดีจราจรให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อเท็จจริง 
และพยานหลักฐาน 

- กำชับการพิจารณาคำร้องขอปล่อยตัวชั ่วคราวให้เป็นไปตามกฎหมาย โปร่งใส                
เป็นธรรม และตรวจสอบได้  

และปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายการ
ไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) พร้อมเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่
งานสอบสวน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส  

 

   

 
แผนผงัแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เรื่อง การขอประกันผู้ต้องหา  

และขั้นตอนการรับแจ้งความ  
 

  



เผยแพร่สื่อไมร่ับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ เห็นได้ชัดเจน 

 

   
 
 

     
                                                                  (ลงชื่อ) พันตำรวจเอก 

( สกุลรัชช์  คงทอง )  
                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรงาว 

 


