
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรงาว 

ปีงบประมาณ 2569 

 

 
 

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 ก.ค.69 



ส่วนที่ ๑ บทนำ 

                การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2569 ของสถานีตำรวจภูธรงาว มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ 
และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึกค่านิยมสุจริต
และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิ บาล 
ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

                 สถานีตำรวจภูธรงาว ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร  
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรงาว ที่ 96/2569 ลง 6 มีนาคม 
2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA )                
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการเรียกรับผลประโยชน์ในแต่ละ
สายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป   

 

 

                                                              พันตำรวจเอก   
                                                                               ( สกุลรัชช์ คงทอง ) 
                                                                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรงาว 
     

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



ส่วนที่ ๒ การประเมนิความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
 พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม    
 

ศัพท์เฉพาะ คำนยิาม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต  

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน                 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ            
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได ้
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรยีกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการทุจริต (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ทีเ่ป็นผล
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัยคือ โอกาสเกิด (Likelihood) 
และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสทีจ่ะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 5) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

 

 



ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

สีเขียว หมายถงึ ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
สีแดง หมายถงึ ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึน้ไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ของสถานีตำรวจภูธรงาว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
 

1.สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเดน็ความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน 

1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา              
ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชามอบของขวัญ หร ือประโยชน์อ ื ่นใดแก่
ผู ้บังคับบัญชา เพื ่อหวังให้ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ หรือการเลื่อนเงินเดือนโดยไม่เป็นธรรม  

3 3 9 ปานกลาง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
1. เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับ หรือรับผลประโยชน์อื ่นใดจากผู ้ถูกร้องเรียน เพื่อ

ช่วยเหลือ บิดเบือนข้อเท็จจริง หรือทำให้เรื่องยุติโดยมิชอบ 
2 2 4 ต่ำ 

2. หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับ หรือรับผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
ลดหย่อนโทษ งดเว้นการลงโทษ หรือดำเนินการโดยไม่เป็นไป
ตามระเบียบและกฎหมาย  

2 2 4 ต่ำ 

1.3 การเบิกจา่ยเงินงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ  
1. ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย  

เร ียกร ับหร ือยอมร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน์อ ื ่นใดจาก
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรับรองหรือไม่ทักท้วงเอกสารหลักฐานการ
เบิกจ่ายที่ไม่ถูกต้อง หรือช่วยให้การเบิกจ่ายผ่านการตรวจสอบ
โดยมิชอบ  

2 2 4 ต่ำ 



 

 

 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเดน็ความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พสัด ุ

1. เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบ
พัสดุที่ได้รับ แจกจ่ายจาก          
ภ.จว.ลำปาง นำพัสดุมาแจกจา่ย
แต่ละฝ่าย ในสงักัดตามความ
ต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละแผนกไม่เท่าเทียม ตามความต้องการ
โดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

3 3 9 ปานกลาง 

1.5 กระบวนการ การจัดซือ้จัดจ้าง 
1. จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัด

จ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
ผลประโยชนท์ี่ผู้ประกอบการเสนอให ้

1 2 2 ต่ำ 

2. จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของงาน (ล๊อคสเป็ก) 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่
เสนอผลประโยชนใ์ห้  

1 2 2 ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนญุาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1. บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ มา ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ  

มีการทุจริตหรอืแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในการอำนวย
ความสะดวกและการพิจารณาต่ออายุใบอนุญาตแก่บุคคลต่าง
ด้าว  

2 2 4 ต่ำ 



2. สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเดน็ความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการ  
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  

มีการทุจริตจากการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบในการป้องกัน
และปราบปรามอาชญากรรม เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้กระทำผิด 

3 3 9 ปานกลาง 

2. การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนนั หรือตรวจ คน้ยา
เสพติด  

มีการใช้อำนาจหน้าที่หรือดุลพินิจโดยมิชอบในการออกตรวจค้น 
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้กระทำผิด  3 3 9 ปานกลาง 

3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน  

มีการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบในการลงบันทึกการจับกุมและ
นำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้เกี่ยวข้อง  

2 2 4 ต่ำ 

4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ 
นายจ้างหรือไม่มี ใบอนุญาตว่ามี
การลักลอบเขา้เมืองทำงานตรง
ตามประเภททำงานหรือไม่ หรือมี
ใบอนุญาต หรอืไม ่ 

มีการใช้อำนาจหน้าที่หรือดุลพินิจโดยมิชอบในการตรวจสอบ
แรงงานต่างด้าวและนายจ้าง เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้อง  

2 2 4 ต่ำ 



3. งานจราจร 

 

4. งานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเดน็ความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร  

1. ตรวจพบการกระทำ ความผิดกฎหมาย มีการใช้อำนาจหน้าที่หรือดุลพินิจโดยมิชอบใน
การบังคับใช้กฎหมายจราจร เพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้กระทำความผิด 

3 3 9 ปานกลาง 

2. เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุมผู้กระทำความผิด
กฎหมายจราจร  

มีการใช้อำนาจหน้าที่หรือดุลพินิจโดยมิชอบใน
การออกใบสั่งผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้อง  

3 3 9 ปานกลาง 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเดน็ความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา  

1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ ต้อง
แจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ตามทีก่ฎหมายกำหนด 
ผู้ถูกจับทราบถงึสิทธิตามที่กฎหมายกำหนด  

มีการใช้อำนาจหน้าที่หรือดุลพินิจโดยมิชอบใน
การจับกุม แจง้ข้อหา และแจ้งสิทธิของผู้ถูกจับ 
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้อง  

2 2 4 ต่ำ 

2. การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน  อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้การปฏิบัติมา
ประกอบดุลยพินิจ ให้เป็นคณุหรือเป็นโทษ
ต่างกัน   

3 3 9 ปานกลาง 



5. งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเดน็ความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
การอำนวยความยุติธรรมในคดี  

1. การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร มีการจัดทำสำนวนคดีไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริงหรอื พยาน 
หลักฐานเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ต้องหา 

2 2 4 ต่ำ 

2. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ 
พงส. 

มีการใช้อำนาจหน้าที่หรือดุลพินิจโดยมิชอบในการพิจารณาคำ
ร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ต้องหา 

2 2 4 ต่ำ 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรงาว 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการการทุจริต พิจารณาความเสี ่ยงต่อการทุจริต                  
ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ
ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                      

 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)   
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธบิาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงตอ่การทุจริตทีห่น่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ             
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่กค็วรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที ่ยอมรับได้เนื ่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล                   
การควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรงาว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1. งานอำนวยการ  

1. การพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ 

ผู้ใต้บังคับบัญชามอบของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใดแก่
ผู้บังคับบัญชา เพื่อหวังให้ได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ หรือการเลื่อนเงินเดือน
โดยไม่เป็นธรรม  

ปานกลาง 

(9) 

๑. ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-Bribery 
P o l i c y )  แ ล ะ ก า ร ไ ม ่ รั บ
ขอ งขว ัญของกำน ั ล ห รื อ
ประโยชน์อ ื ่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
ให้เจ้าหน้าที่ทราบทุกช่องทาง 

๒. ผู ้บังคับบัญชาแต่ละสาย
งานจ ั ดอบรม  กำช ั บการ
ปฏิบ ัต ิงาน ของเจ ้าหน้าที่
ตำรวจ งานอำนวยการ ให้
ปฏิบ ัต ิ ตามกฎหมายอย่าง
เคร ่ งคร ั ด  ไม ่ ให ้ เ ร ี ยกรับ

๑. ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
ร ั บ ข อ ง ข ว ั ญ ข อ ง ก ำ น ั ล ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 

๒.  อบรม  ช ี ้ แ จ ง  กำช ับ  การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ ตำรวจ 
งานอำนวยการ ให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ และกำชับ
ตรวจสอบเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

ทุกเดือน รอง 
ผกก.ป.ฯ 

สว.อก.ฯ 

2. การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เรียกรับ หรือรบัผลประโยชน์อื่น
ใดจากผู้ถูกร้องเรียน เพื่อ
ช่วยเหลือ บิดเบือนข้อเท็จจริง 
หรือทำให้เรื่องยุติโดยมิชอบ 

ต่ำ              
(4) 

ทุก 
สัปดาห ์

รอง 
ผกก.ป.ฯ 

สว.อก.ฯ 



ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนนิการ ลงโทษ
ตามระเบียบ 

เรียกรับ หรือรบัผลประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
ลดหย่อนโทษ งดเว้นการลงโทษ 
หรือดำเนินการโดยไม่เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎหมาย  

ต่ำ 

(4) 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

๓. การพ ิจารณาเล ื ่อนขั้น
เงินเดือนให้กระทำในรูปแบบ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ป ร ่ ง ใ ส 
เปิดเผยให้ทราบ 
๔.ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ถูกต้องตามระเบียบ งาน
พัสดุอยู่เสมอ 
๕. เสริมสร้างและควบคุมดูแล 
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๖. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื ่อง
การทุจริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 
๗. กำชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 

๓. เผยแพร ่การประกาศจ ัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็ปไซต์ของสถานีอยู่
เสมอ 
๔. ออกคำสั่ง หน่วยใหผู้้บังคบั 
บ ัญชา ตามคำส ั ่ ง  ตร.๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและ
ออกเยี ่ยมสอบถามความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ได้บังคับบัญชา 
๕. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื ่อนขั ้นเง ินเดือน ใน
รูปแบบกรรมการ และเปิดเผยหลัง
การพิจารณาให้ทราบ  
๖. แต่งตั ้งเจ้าหน้าที่ผู ้ร ับผิดชอบ
งานพ ัสด ุการควบค ุมด ูแลการ
เบิกจ ่ายมีหล ักฐานถูกต้องตาม
ระเบียบ,มีหลักฐานในการควบคุม 
เบิกจ่ายอ้างอิง ตรวจสอบได้ 

ทุก 
สัปดาห ์

รอง 
ผกก.ป.ฯ 

สว.อก.ฯ 

3. การเบิกจ่ายเงนิ
งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณ 

เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ปฏิบัติงาน 
เพื่อรับรองหรือไม่ทักท้วงเอกสาร
หลักฐานการเบิกจ่ายที่ไม่ถูกต้อง 
หรือช่วยให้การเบิกจ่ายผ่านการ
ตรวจสอบโดยมิชอบ 

ต่ำ 

(4) 

ทุก
สัปดาห ์

สว.อก.ฯ 



ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

4. กระบวนการ การ
รับ การแจกจ่าย 
พัสด ุ

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละแผนก
ไม่เท่าเทียม ตามความต้องการ
โดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอ
เบิก  

ปานกลาง 

(9) 
  

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

5. กระบวนการ การ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัด
จ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให ้

ต่ำ 

(4) 
  

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของงาน (ล๊อคสเป็ก) 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่
เสนอผลประโยชน์ให ้

ต่ำ 

(4) 
  

ทุกเดือน  สว.อก.ฯ 

6. กระบวนการการ
ขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัว
คนต่างด้าวฯ 

มีการทุจริตหรอืแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบในการ
อำนวยความสะดวกและการ

ต่ำ 

(4) 
  

ทุก 
สัปดาห ์

รอง 
ผกก.ป.ฯ 

สว.อก.ฯ 



ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

พิจารณาต่ออายุใบอนุญาตแก่
บุคคลต่างด้าว  

2. งานป้องกนัปราบปราม 

1. การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบราอาชญากรรม 
- มีการทจุริตจากการใช้อำนาจ
หน้าที่โดยมิชอบในการป้องกัน
และปราบปรามอาชญากรรม 
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้กระทำผิด 
 

ปานกลาง 

(9) 

1 . ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย ใ ห้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตาม นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่ร ับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที ่
๒. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย
งานจัดอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

๑. ผ ู ้บ ังค ับบัญชาประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต ่อต ้ านการร ับส ินบน  (Ant i -
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์
อื ่นใด (No Gift Policy) ในการ
ประชุมบริหาร 
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ และใน
การประชุมงานป้องกันปราบปราม
หัวหน้างานป้องกันปราบปราม มี
การอบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้มี
กล้องบันทึกการทำงานขณะปฏิบัติ
หน้าที ่

ทุกวัน รอง 
ผกก.ป.ฯ 

 

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพติด 
- มีการใช้อำนาจหน้าที่หรือ
ดุลพินิจโดยมิชอบในการออก
ตรวจค้น เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้กระทำผิด 

ปานกลาง 

(9) 

ทุกวัน รอง 
ผกก.ป.ฯ 

 

การบันทึกจับกุมและนำส่ง
พนักงานสอบสวน 

ต่ำ 

(4) 

ทุกวัน รอง 
ผกก.ป.ฯ 



ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 
(ต่อ) 

- มีการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
ในการลงบันทกึการจับกุมและนำ
ตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้อง 

๓. กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติ 
และประเมินผลทุกครั ้งหลัง
เสร็จภารกิจ 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕. นำเทคโนโลยีมาช่วยในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันการ
รับสินบน  
๖. กำชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 
๗. กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้มีกล้องบันทกึการทำงาน
ติดตัวทุกครั้ง 

๓. นำเทคโนโลยีมาช่วยเหลือเช่น
กล้องติดตัว แอปพลิเคชั่นติดตาม
ทำงานของเจ้าหน้าที่ ได้ตลอด 
๔. ผู ้บังคับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
๕. ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนใน
เรื่องการทุจริตตามช่องทางหน่วย
โดยตลอดและกรณีพบปัญหา จะ
นำปัญหาต่าง ๆ เสนอคณะกรรม 
การเพ่ือติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป  

 

การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว 
และนายจ้าง ตามกฎหมาย 
- มีการใช้อำนาจหน้าที่หรือ
ดุลพินิจโดยมิชอบในการ
ตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้เกี่ยวข้อง 

ต่ำ 

(4) 

ทุกวัน รอง 
ผกก.ป.ฯ 

 

3. งานจราจร 

1. 
 

การจับกุมผู้กระทำ
ผิดตาม กม. 
จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
- มีการใช้อำนาจหน้าที่หรือ
ดุลพินิจโดยมิชอบในการบังคับใช้

ปานกลาง 

(9) 

1 . ก ำ ช ั บ ใ ห ้ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบปฏ ิบ ั ต ิ ตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ

1. ผู ้บ ังคับบัญชา ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของ

ทุกวัน รอง 
ผกก.ป.ฯ 

 



ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

การจับกุมผู้กระทำ
ผิดตาม กม. 
จราจร (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎหมายจราจร เพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้กระทำความผิด 
 

การไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. ผู ้บังคับบัญชาแต่ละสาย
งานจ ั ดอบรม  กำช ั บการ
ปฏิบ ัต ิงาน ของเจ ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๓.  ตรวจสอบระบบใบสั่ ง 
P T M  ใ ห ้ ต ร ง ก ั บ ต ้ น ขั้ ว
ใบเสร็จรับเงิน ให้ถูกต้องตาม
ร ะ เ บ ี ย บ แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ
หล ักฐานการออกใบส ั ่ งว่า
ใบเสร็จตรงกันหรือไม่ 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) ในการออกปฏิบัติหน้าที
ทุกวัน 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานจราจรได้อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

๓. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้
ตรงกับต้นขั ้วใบเสร็จรับเงิน ให้
ถูกต้องตามระเบียบและตรวจสอบ
หลักฐานการออกใบสั่งว่าใบเสร็จ
ตรงกันหรือไม ่
4. ผู ้บังคับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนใน
เรื่องการทุจริตและกรณีพบปญัหา 

การออกใบสั่ง 
- มีการใช้อำนาจหน้าที่หรือ
ดุลพินิจโดยมิชอบในการออก
ใบสั่งผู้กระทำความผิดกฎหมาย
จราจร เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้เกี่ยวข้อง 

ปานกลาง 

(9) 

ทุกวัน รอง 
ผกก.ป.ฯ 

  



ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

การจับกุมผู้กระทำ
ผิดตาม กม. 
จราจร (ต่อ)  

5. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื ่อง
การทุจริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 
๖. กำชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 
7. กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้มีกล้องบันทกึการทำงาน
ติดตัวทุกครั้ง 

จะนำปัญหาต่าง ๆ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 

4. งานสืบสวน 

1. การจับกุมและ
บังคับใช้กฎหมาย 

 

 

 

 

 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตาม
หมายจับ 
- มีการใช้อำนาจหน้าที่หรือ
ดุลพินิจโดยมิชอบในการจับกุม 
แจ้งข้อหา และแจ้งสิทธิของผู้ถูก
จับ เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้เกี่ยวข้อง  

ต่ำ 

(4) 

1.ประกาศให ้ เ จ ้ าหน ้ าที่
ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบปฏ ิบ ั ต ิ ตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. ผู ้บังคับบัญชาแต่ละสาย
งานจ ั ดอบรม  กำช ั บการ
ปฏิบ ัต ิงาน ของเจ ้าหน้าที่

1. ผ ู ้บ ั งค ับบัญชาและหน.งาน 
ประชุมกำชับเจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
ร ั บ ข อ ง ข ว ั ญ ข อ ง ก ำ น ั ล ห รื อ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
ในการประชุมบริหารและในการ
ประชุมงานสืบสวนทราบ 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานสืบสวนได้อบรมกำชับการ

ทกุวัน รอง                
ผกก.สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 

การสืบสวนเพือ่หา
พยานหลักฐาน 

ปานกลาง 

(9) 

ทกุวัน รอง                
ผกก.สส.ฯ 



ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

การจับกุมและ
บังคับใช้กฎหมาย 
(ต่อ)  

อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้
การปฏิบัติมาประกอบดุลยพินิจ 
ให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่างกัน   

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๓.นำเทคโนโลยีมาช่วยการ
ทำงานและติดตามการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างใกล้ชิด 

๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
5. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื ่อง
การทุจริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 
๖. กำชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 
7. กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้มีกล้องบันทกึการทำงาน
ติดตัวทุกครั้ง 

 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

๓. นำเทคโนโลยีมาช่วยการปฏิบัติ
หน้าที่เช่นกล้องติดตัว การบันทึก
วิดีโอ รวมถึงเทคโนโลยีอื่นๆ ที่ใช้
ต ิดตามตัวขณะปฏิบัต ิหน้าที ่ ได้
ตลอดเวลา   
4. ผู ้บังคับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนใน
เรื่องการทุจริตและกรณีพบปัญหา 
จะนำปัญหาต่าง ๆ มาดำเนินการ
ต่อไป 
 

สว.สส.ฯ 



ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5. งานสอบสวน 

1. การอำนวยความ
ยุติธรรมใน
คดีอาญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทำสำนวนในคดีอาญา -
จราจร 
- มีการจัดทำสำนวนคดีไม่เป็นไป
ตามข้อเท็จจริงหรอื พยาน 
หลักฐานเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ต้องหา  
 

ต่ำ 

(4) 

1.ประกาศให ้ เ จ ้ าหน ้ าที่
ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบปฏ ิบ ั ต ิ ตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
ระเบียบเช่นเกี่ยวกับการร้อง
ทุกข์ กล่าวโทษ การลงสารบ
บรวมถ ึ งการลงประจำวัน
เก ี ่ยวก ับคดีและแจ ้งความ
คืบหน้าให้ผผู ้เสียหายทราบ
เป็นระยะอย่างเคร่งครัด และ
ให้ใช ้ความรอบคอบในการ
รวบรวมพยานหล ักฐานให้
ครบเพื่อพิสูจน์ความผิดหรือ 
บริส ุทธิ์ ของผ ู ้ ต ้องหาและ
ผู ้ เส ียหายให้กระจ ่าง และ

1. ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้างาน
สอบสวน ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หร ือประโยชน ์อ ื ่นใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหารและ
ในการประชุมงานสอบสวนทราบ 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานได้ อบรมกำชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ใด จากการปฏิบัติหน้าที ่
๓. ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างาน
ง า น ส อ บ ส ว น ไ ด้ ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัต ิงานของพนักงานสอบให้
ถูกต้องตามระเบียบเช่นเกี ่ยวกับ
การร้องทุกข์ กล่าวโทษ การลง
สารบบรวมถึงการลงประจำวัน

ทกุวัน รอง ผกก.      
(สอบสวน).

ฯ 

สว. 
(สอบสวน)

ฯ 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 
- มีการใช้อำนาจหน้าที่หรือ
ดุลพินิจโดยมิชอบในการพิจารณา
คำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว เพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ต้องหา  

ต่ำ 

(4) 

ทกุวัน รอง ผกก.      
(สอบสวน).

ฯ 

สว. 
(สอบสวน)

ฯ 



ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

การอำนวยความ
ยุติธรรมใน
คดีอาญา (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๓. มีการติดประกาศขั้นตอน
การปฏิบัติของงานสอบสวน
และขั ้นตอนการประกันตัว
รวมถ ึงกฎระเบ ียบอ ื ่นๆที่
เกี่ยวข้องให้เห็นเด่นชัดเข้าถึง
ง ่ ายถ ู กต ้ อ งตามข ั ้ นตอน
กฎหมายแบบครบถ้วน  
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕. กำชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 
๖. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่อง
การทุจริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 

เกี่ยวกับคดีและแจ้งความคืบหน้า
ให้ผู ้เสียหายทราบเป็นระยะอย่าง
เคร่งครัดตามระเบียบกำหนด และ
ให้ใช้ความรอบคอบในการรวบรวม
พยานหลักฐานให้ครบเพื ่อพิสูจน์
ความผิดหรือบริสุทธิ์ของผู้ต้องหา
และผู้เสียหายให้กระจ่าง และไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๔. จัดให้มีมีการติดประกาศขั้นตอน
การปฏิบัติของงานสอบสวนและ
ข ั ้นตอนการประก ันต ัวรวมถึง
กฎระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้องให้เห็น
เด ่นช ัดเข ้าถ ึงง ่ายถ ูกต ้องตาม
ขั้นตอนกฎหมายแบบครบถ้วน ใน
ห้อง ONE STOP SERVICES 
๕.ผู ้บังคับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา
อยู่เสมอ 



ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

การอำนวยความ
ยุติธรรมใน
คดีอาญา (ต่อ)  

6. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนใน
เรื่องการทุจริตทุกช่องทางและกรณี
พบปัญหาให้ดำเนินนำปัญหาต่าง ๆ 
มาดำเนินการต่อไปอย่างรวดเร็ว 

 

 
 

อนุมัติ 
ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  
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