
กำหนดผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

สถานีตำรวจภธูรงาว ได้กำหนดประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา ในด้านการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี ้

1. การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจุบัน 
3. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ / การดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพืน้ฐาน  

O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที ่ โครงสร้าง 
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่างๆภายในหน่วยงาน 
(ตาม รูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะใด 
โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่ 
- ข้อมลูเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สมเกียรติ กุศลส่ง ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท. 
จัดทำข้อมูล, เผยแพร่ลง website 

 

 
ดำเนนิการเสร็จสิ้นภายใน 
31 ม.ค. 68 



O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพืน้ที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและ
หัวหน้า 
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
     - ยศ  ช่ือ  นามสกุล 
     - ตำแหน่ง 
     - รูปถ่าย 
     - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
2) ในกรณีที่ยงัไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ใส ่
ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
อัตรากำลัง 
- อัตรากำลังขอสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็น
ต้นไป 
พื้นที่รบัผิดชอบ 
- ข้อมลูพื้นที่รบัผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร 
- ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.สมเกียรติ กุศลส่ง ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.คณิน ปงคำเฟย 
ส.ต.ต.ปฏิพล โรจนอุดมพร 
จนท.จัดทำข้อมูล  
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม เผยแพร่ลง 
website 
 
ดำเนนิการเสร็จสิ้นภายใน 
31 ม.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 



O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันกำรแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.มนตรี แก้วสุริยะ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.ณรงค์ศักด์ิ ธิอินโต 
ส.ต.ต.สุภัทร ตื้อยศ 
ส.ต.ต.นนทกานต์ รักษา 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม เผยแพร่ลง 
website 
รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ 28 
ของเดือน 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
- บทบาท อานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที ่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.สมเกียรติ กุศลส่ง ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.สืบวงค์ อ้อยหอม                           
จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม เผยแพร่ลง 
website 
ข้อมูล 1 – 2 
- ข้อมูลบทบาทฯและประวตัิโดย
ย่อ กต.ตร. ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 31 ม.ค. 68 
ผลการดำเนนิงาน กต.ตร.รอบ 6 
เดือน ดำเนนิการเสร็จสิน้ ภายใน 
31 มี.ค. 68 

 
 



การประชาสัมพันธ์และปฏิสัมพันธข์้อมูล 
O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม 

- ตอบ/รับฟังความคิดเหน็ 
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู ่
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอ้มูลทุกครั้ง 

(2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม- 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือ
การให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สมเกียรติ กุศลส่ง ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท. 
จัดทำข้อมูล, เผยแพร่ลง website 
ดำเนนิการเสร็จสิ้นภายใน 
31 ม.ค. 68 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ดำเนนิงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหนา้แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไวบ้นหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
ดำเนนิการเสร็จสิ้นภายใน 
31 ม.ค. 68 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
แผนการดำเนนิงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ / การดำเนินการ 
O7 รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ประจำเดือน 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถา่ย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ใหแ้สดงไว้บนหนา้แรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซตห์ลัก
ของหน่วยงานได ้

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
รายงานผลภายในวันที่ 28 ของทุก 
เดือน 

การปฏิบัติงาน 
O8 คู่มือการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที ่ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
-  มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน (Standard Operating Procedure: SOP) 
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบาย
ขององค์กร 

พ.ต.ท.สมเกียรติ กุศลส่ง ผู้ควบคุม 

ดำเนนิการเสร็จสิ้นภายใน ก.พ. 68 



การให้บริการ 
O9 คู่มือการใหบ้ริการประชาชน คู่มือการใหบ้ริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบบัประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจโดยแยก
ตาม หมวดหมูข่องงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.สมเกียรติ กุศลส่ง ผู้ควบคุม
ดำเนนิการเสร็จสิ้นภายใน ก.พ. 68 

O10 E – service E-Service 
- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   - ระบบแจ้งความ Online 
   - ระบบเสียคา่ปรับ Online 
   - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหร ับประชาชน (Case 
Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได ้

พ.ต.ท.สมเกียรติ กุศลส่ง ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - จนท.งานคดี  
 - ผช.พงส.  
 - จนท.เปรียบทียบปรับ 
 - จนท.งานสอบสวน ทุกนาย 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท. 
จัดทำข้อมูล, เผยแพร่ลง website 
ดำเนนิการเสร็จสิ้นภายใน 
31 ม.ค. 68 

O11 ข้อมูลผลกรดำเนนิงานเชิงสถิติ สถิติผลการดำเนินงาน 
- สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อยา่งน้อยประกอบด้วย 
   1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
   2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
   3) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการดำเนินคด ี
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอา่นได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่ำนั้น 

พ.ต.ท.สมเกียรติ กุศลส่ง ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ส.ต.ต.ฐิติวัฒน์ ชมชื่น 
 - ส.ต.ต.นนทกานต์ รักษา  
 

ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม  
จนท.จัดทำข้อมูล 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม  
จนท. เผยแพรล่ง website 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงนิงบประมาณ 
แผนการด เนนิงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ / การดำเนินการ 
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี

และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
- แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
การรายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จา่ย 
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานีตำรวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอา่นได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่ำนั้น 

พ.ต.ท.สมเกียรติ กุศลส่ง ผู้ควบคุม 
 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ด.ต.หญิง ลอองทิพย์ พลพาณิชย์ 
 - ด.ต.ศิริพงศ์ กาวิละ 
 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม  
จนท.จัดทำข้อมูล 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม  
จนท. เผยแพรล่ง website 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน  
การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา  
ที่สถานีตำรวจได้รับกำรจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 
และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2568) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอา่นได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เทา่น้ัน 

พ.ต.ท.สมเกียรติ กุศลส่ง ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ด.ต.หญิง ลอองทิพย์ พลพาณิชย์ 
 - ด.ต.ศิริพงศ์ กาวิละ 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม  
จนท.จัดทำข้อมูล 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม  
จนท. เผยแพรล่ง website 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการหาพัสด ุ
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ / การดำเนินการ 

O14 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื ้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื ้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจา้ง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนา้สถานี 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจา้งในรอบเดือนใด ให้ระบุวา่ ไม่มีการจัดซื้อจัดจา้ง 

พ.ต.ท.สมเกียรติ กุศลส่ง ผู้ควบคุม 
  จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ด.ต.หญิง ลอองทิพย์ พลพาณิชย์ 
 - ด.ต.ศิริพงศ์ กาวิละ 
 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม  
จนท.จัดทำข้อมูล 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม  
จนท. เผยแพรล่ง website 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจา้ง อยา่งน้อยประกอบด้วย 
   1) ที่ 
   2) ปีงบประมาณ 
   3) ชื่อหน่วยงาน 
   4) อำเภอ 
   5) จังหวัด 
   6) กระทรวง 
   7) ประเภทหน่วยงาน 
   8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจา้ง 
   9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
   10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจา้ง 
   12) วิธีการจัดซื้อจัดจา้ง 
   13) ราคากลาง (บาท) 
   14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจา้ง (บาท) 
   15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
   16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
- ข้อมูลที ่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุก
เดือน 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจา้งในรอบเดือนใดให้ระบุวา่ ไม่มีการจัดซื้อจัดจา้ง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอา่นได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

พ.ต.ท.สมเกียรติ กุศลส่ง ผู้ควบคุม 
  จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ด.ต.หญิง ลอองทิพย์ พลพาณิชย์ 
 - ด.ต.ศิริพงศ์ กาวิละ 
 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม  
จนท.จัดทำข้อมูล 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม  
จนท. เผยแพรล่ง website 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจา้งที่ไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ดว่นที่สุด ที ่กค 0405.4/ว 322 
ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุวา่”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” 
โดยไม่มีกำรเว้นวา่งข้อมูลไว้ 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ / การดำเนินการ 
O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพฒันา 

ทรัพยากรบุคคล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ 
บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหต ุ: ใช้ขอ้มูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.สมเกียรติ กุศลส่ง ผู้ควบคุม 
  - ส.ต.ท.คณนิ ปงคำเฟย 
  - ส.ต.ต.ปฏิพล โรจนอุดมพร  
จนท.จัดทำข้อมูล 
ดำเนนิการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค. 68 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม  
จนท. เผยแพรล่ง website 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน  

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีน 
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิต ิเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
สถานีตำรวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.สมเกียรติ กุศลส่ง ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ส.ต.ท.คณนิ ปงคำเฟย 
  - ส.ต.ต.ปฏิพล โรจนอุดมพร 
 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม  
จนท.จัดทำข้อมูล 
ดำเนนิการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค. 68 
 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม  
จนท. เผยแพรล่ง website 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ / การดำเนินการ 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti Bribery Policy) 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
   - วัตถุประสงค ์
   - ขอบเขตการใช้บังคับ 
   - นิยามคำวา่ สินบน 
   - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู ้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 
   - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหนา้แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

พ.ต.ท.สมเกียรติ กุศลส่ง ผู้ควบคุม 
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  - แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด 
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อยา่งชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ 
ตามความเหมาะสม 

 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีตำรวจ
ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อยา่งน้อยประกอบด้วย 
   - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) ไปปฏิบัต ิ
   - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได ้
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
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การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ
และตำแหน่งหนา้ที่ทุกสายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่ำงน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้
   - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 
   - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
   - ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
   - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
   - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.สมเกียรติ กุศลส่ง ผู้ควบคุม 
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ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท. เผยแพร่
ลง website  
รายงานผลทุกวันที่ 28 ของเดือน 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อ จัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดาเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล 
ดังนี ้
   1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
   2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.สมเกียรติ กุศลส่ง ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม  
จนท.จัดทำข้อมูล, เผยแพร่ลง 
website 
รายงานผลทุกวันที่ 28 ของเดือน 



O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานเุบกษา วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔)  
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 
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ประกาศนโยบาย 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ / การดำเนินการ 

O23 การจัดการทรพัย์สินของราชการ ของ 
บริจาค การจดัเก็บของกลาง และ 
แนวทางการนำไปปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค  
และการจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน  
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการ
ใช้งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหนา้ที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

พ.ต.ท.วิญญู ธรรมยศ  ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สมเกียรติ กุศลส่ง ผู้ช่วยผู้
ควบคุม  
ร.ต.ต.ภาณุมาศ เมืองงาว จนท. 
รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/สำนวน 
ดำเนนิการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค. 
68 และรายงานผลทุก 28 ของ 
เดือน 
 
ร.ต.ต.นที วิลัยพงษ ์จนท. รับผิดชอบ
ข้อมูลของหลวง 
ดำเนนิการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค. 
68 และรายงานผลทุก 28 ของ 
เดือน 
 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม  
จนท. เผยแพรล่ง website  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ / การดำเนินการ 
O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ได้แก่ 
   - คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
   - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจา้หน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 
   - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 
   1) การพัฒนายกระดับกำรให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ 
   2) การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
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     3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
       - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
       - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
       - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกีย่วข้อง
ต่าง ๆ 

 

O25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการอยา่งน้อยประกอบด้วย 
   - หัวหนา้สถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจา้หน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 
   - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
   - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ดา้น ดังต่อไปน้ี 
   1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่อ
อำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
   2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับ
บริการได้รับทราบ 

     3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
การจัดทำเว็บไซต์ / ปรับปรงุข้อมูลให้เปน็ปัจจุบัน 
เว็บไซต์ของหน่วย 1. จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรงาว ให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน 

เปิดเผยข้อมูล อย่างสม่ำเสมอ 
2. เว็บไซต์ของหน่วย สามารถเช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ได้ เช่น การ ให้บริการ E-Service และสามารถเชื่อมโยงกับสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น เฟสบุ๊ค ฯลฯ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถงึได้ง่าย  

พ.ต.ท.สมเกียรติ กุศลส่ง  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
1.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม  

 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 30 เม.ย.68 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
ข้อมูลสาธารณะ OIT จำนวน 25 ข้อ 
และข้อมูลที่เกีย่วข้องต่างๆ 

- จัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์และแนว
ทางการประเมิน ที่ทาง สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
- เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.สมเกียรติ กุศลส่ง  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
1.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม  
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การกำกับติดตาม การประเมินผลและติดตาม การดำเนินการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังนี้ 
 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2.การสื่อสาร บทบาทภารกจิและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
3.การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการมอบหมาย
หน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม 
ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
- ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
- หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 
 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 31 ม.ค.68 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล  
 

1. ผู้กำกับการ มีการประชุมคณะทำงานฯ กำกับ ติดตามการดำเนินการ
ตามกรอบ การประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา เป็นประจำ
ทุกเดือน ตามกรอบ ระยะเวลาการประเมินที่กำหนด 
2. ผู้กำกับการ มีการประชุมคณะทำงานฯ และเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ
จัดทำข้อมูลทำความเข้าใจและมีการอบรมให้ความรู้ในแตล่ะด้านตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
3. ผู้กำกับการ มีการติดตามการดำเนินงานของคณะทำงานฯ และ
เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ โดยมีการเรียกตรวจสอบผลการดำเนินการในแต่
ละด้านเป็นประจำ 
ทุกเดือน 

ผกก.สภ.งาว หัวหน้าสถานีตำรวจ และ 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี
ตำรวจ 
 

ดำเนินการทุกเดือน 

 



 

 


