
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรงาว 

ปีงบประมาณ 2568 

 

 
 



บทนำ  

 ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรงาว ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 
 สถานีตำรวจภูธรงาว ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนิน 
การตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน ได้แก่ 
 1. งานอำนวยการ 
 2. งานป้องกันปราบปราม 
 3. งานสอบสวน 
 4. งานสืบสวน 
 5. งานจราจร 
 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรงาว มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 
              พันตำรวจเอก  
                ( จรญู  ถิน่อ่วน )  
                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรงาว  
                หัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
1. สายงานอำนวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน 
- ผู้ได้บังคับบัญชานำของ ขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อ 
จะได้ความดีความชอบ ความสะดวก 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกรอ้งเรียนโดยให้เร่ือง
เงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาชว่ยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบกิจ่ายให้ 
กระบวนการ การรับ การแจกจา่ย พัสดุ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ จ่ายให้ผู้มา
ขอเบิก ถา้ต้องการมากจะเรียก          รับ
ผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 
กระบวนการ การจดัซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดขอ้มูลเอื้อประโยชน์แก่ผู ้
ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพือ่เอือ้ประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอือ้ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับ
สินบนผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตวัคนต่างด้าวๆ 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก 

1. กำชับให้เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏบิตัิตาม นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที ่
๒. จัดอบรม กำซับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
งานอำนวยการ ให้ปฏบิัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๓. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญักำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
5. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหนว่ย 
๖. กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 
7. การจัดซ้ือจัดจา้งประกาศลงเว็บไซต์หน่วย 

๑.พ.ต.อ.จรูญ ถิ่นอ่วน ผกก.สภ.งาว ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชนอ์ื่นใด(No Gift Policy) 
๒.พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์ อก.สภ.งาว อบรม ชี้แจง 
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ งานอำนวยการ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่ง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ในการปฏิบตัิหน้าที่ และกำซับ
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิัติงาน อยา่ง
สมำ่เสมอ 
๓. จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ 
4. ออกคำาสั่ง หน่วย ให้ผูบ้ังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยีย่ม
สอบถามความเป็นอยู ่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ได้บังคับบัญชา 
5.กำขับตรวจสอบตามชอ่งทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตของ
หน่วย 

1. พบวา่การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความ
โปร่งใสขึ้นและยังไม่พบเรื่องสินบนอย่างเป็นทางการ 
แต่ควรติดตามอย่างต่อเนื่อง เจา้หน้าทีทุ่กนาย
รับทราบ และให้คามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย
ระเบียบ ขอ้บังคับของทางราชการอย่างเคร่งครัด และ 
ด้วยความชือ่สัตย์ สจุริต ยึดกฎศีลธรรมเป็นหลัก
ประจำใจ ปัญหาตา่ง ๆ ที่เกีย่วข้องกับการดำเนินชีวิต 
ทั้งเร่ืองเศรษฐกิจและครอบครัว รับแจ้งว่าไม่มีปัญหา
แต่อย่างใด 
2. จากการตรวจสอบเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้าง ไม่พบ
การทุจริตหรือ สอ่ไปทางทุจริตรับสินบนแต่อย่างใด 
การแจกจ่าย พัสด ุสิ่งของหลวง แจกจา่ยให้อยา่งเท่า
เทียม ตามที่เจ้าหน้าที่ทำเร่ืองขอเบกิตามขั้นตอน 
3. การจัดการเรื่องร้องเรียน มีการตรวจสอบอยา่ง
เคร่งครัด พบปัญหาบางประการเกีย่วกบัระยะเวลาใน
การตรวจสอบ จึงมีการแก้ไขด้วยการเพิ่ม
คณะกรรมการ และกำหนดกรอบเวลาให้ชัดเจนขึ้น 



 พ.ต.อ.จรูญ ถิ ่นอ่วน ผกก.สภ.งาว ,พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์ สว.อก.สภ.งาว ประชุม ชี ้แจง              
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ งานอำนวยการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ และกำชับหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับ
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้มีการหาช่องทาง
เพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

   

 

ลงประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง โดยลงประกาศบนเว็บไซต์ของสถานี 

 

 



จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์แต่ละประเภทให้ครบถ้วน 

     

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาขั้นและอัตราเงินเดือนข้าราชการ ชั้นประทวนและช้ันสัญญาบัตร  

เพื่อความโปร่งใส และใช้อำนาจหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม 

    

 

 

 



ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(สภ.งาว ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต) 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการดแูลความ
ปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือทำให้รบัโทษน้อยลง 
การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น การพนัน 
ยาเสพตดิ 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดี หรือ ทำใหโ้ทษน้อยลง เช่น ลดของกลาง
ยาเสพติด 
การบันทึกจับกุมและนาส่งพนักงานสอบสวน 
- ใช้อำนาจหนา้ที่ในการต่อรองหา ผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียก รับผลประโยชน์ในการไม่นำ 
ส่งตัวผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา ใหก้ับผู้ต้องหา
ให้รับโทษที่น้อยลง 
การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนายจ้าง ตาม
กฎหมาย 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม หรือ
ต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

1. กำชับให้เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏบิตัิตาม นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที ่
๒. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัดอบรม กำซับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏบิัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๓. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญักำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
5. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหนว่ย 
๖. กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะถูกดาเนินคดี
ตามกฎหมาย 
7. กำชับในการปฏบิัติหน้าที ่ให้มีกล้องบันทึกการทำงาน
ติดตัวทุกครั้ง 

๑. พ.ต.ท.วิญญู ธรรมยศ รอง ผกก.ป.สภ.งาว หน.งาน
ป้องกันปราบปราม ประชุมกำชับเจา้หนา้ที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหาร 
๒. พ.ต.ท.ชัยวุฒิ ช่อประทีป สวป.ฯ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ได้อบรมกำชับการปฏิบัติและตรวจสอบกล้องติดตัวขณะ
ปฏิบัติหน้าที ่กอ่นออกปฏิบัตหิน้าที่ กำชับการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ในการ
ปฏิบัติหน้าที ่กำชับให้มีกลอ้งบันทึกการทำงานขณะปฏิบัติ
หน้าที ่
๓. จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ แจ้งให้ใน สังกัดทราบ
ในการประชุมบริหารประจำเดือน 
4. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเยีย่มผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ตรวจสอบปัญหาขอ้ร้องเรียนในเรื่องการทุจริตตาม
ช่องทางหน่วยโดยตลอดและกรณีพบปญัหา จะนำปัญหา
ต่างๆ เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

การป้องกันปราบรามอาชญากรรม การจับกุมตัว
ผู้กระทำความผิดทางอาญา ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่ และตามข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชาอยา่ง
เคร่งครัด นำส่งพนักงานสอบสวนดำเนนิคดีตาม
กฎหมายหลกีเล่ียงการรับสินบนหรือผลประโยชน์             
อื่นใด และพบว่ากล้องบันทึกติดตัวขณะปฏิบัติหน้าที ่
ช่วยลดปัญหาการเรียกรับสินบนอย่างเห็นได้ชัด และ
ยังไม่พบการร้องเรียนเพิ่มเติมแต่อย่างใด ทั้งทางสื่อ
ออนไลน์หรือหนังสือร้องเรียน เจ้าหนา้ที่ทุกนาย
รับทราบ และพร้อมนำไปปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 

 

 

 

 



 พ.ต.ท.วิญญู ธรรมยศ รอง ผกก.ป.สภ.งาว หน.งานป้องกันปราบปราม ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) ในการประชุมบริหารราชการประจำเดือนและประชุมสายงานป้องกัน
ปราบปราม 

  

 



 ก่อนการปฏิบัติหน้าที่ในทุกผลัด รอง ผกก.ป ,สวป. หรือ ร้อยเวร 20 ได้เรียกสายตรวจรถยนต์               
และสายตรวจรถจักรยานยนต์มาเพื ่อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  รายละเอียดดังนี้                             
 กำชับการปฏิบัติและตรวจสอบกล้องติดตัวขณะปฏิบัติหน้าที่ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้มีกล้องบันทึกการทำงานขณะปฏิบัติหน้าที ่เน้นย้ำการปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการตำรวจในภาพรวม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนตามหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  

      

 

 



3. สายงานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยตุิธรรมในคดีอาญา 
การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน บิดเบอืนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการบริการ 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัตติาม นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที ่
๒. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัดอบรม กำซับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏบิัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๓. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญักำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
5. กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 
6. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหนว่ย 

1. ผกก.สภ.งาว ประชุมกำชับเจา้หน้าทีใ่ห้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหารและในการประชุมงาน
สอบสวนทราบ 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่พ.ต.ท.มนตรี แก้วสุริยะ รอง 
ผกก.(สอบสวน) สภ.งาว หน.งานสอบสวน ได้อบรมกำชบั
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด จากการปฏิบัตหิน้าที่ 
๓. สภ.แม่งาว จัดทำโครงการสวัสดิการต่างๆ โดยแจ้งให้ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบในการประชุมบริหาร
ประจำเดือน 
4. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเยีย่มผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตและกรณี
พบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ มาดำเนินการต่อไป 

การทำสำนวนคดีฯ ดำเนินการไปตามระเบียบ
ข้อบังคับของทางราชการ ยังไม่พบการร้องเรียน
เกี่ยวกบัการเรียกรับสินบนแต่อย่างใด ทั้งทางสื่อ
ออนไลน์หรือหนังสือร้องเรียน เจ้าหนา้ที่ทุกนาย
รับทราบและพร้อมนำไปปฏิบัต ิและปฏบิัติหน้าที่ด้วย
ความชื่อสัตย ์สุจริต 

 

 

 

 



 พ.ต.อ.จรูญ ถิ่นอ่วน ผกก.สภ.งาว ,พ.ต.ท.มนตรี แก้วสุริยะ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.งาว หน.งาน
สอบสวน ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้ง กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว และเน้นย้ำการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจในภาพรวม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
ตามหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

   

จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้การบริการประชาชนของงานสอบสอบสวนติดตั้งไว้ในศูนย์บริการประชาชน 



4. สายงานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคบัใช้กฎหมาย 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับสินบนกับการไม่จับกุมหรือจับแล้วแต่
ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 
การลงบันทึกจับกมุ 
- เรียกรับสินบนเพือ่แลกกับการไม่ดำเนินคดี ลดทอน
ของกลางเพื่อรับโทษน้อยลง 
การนำส่งพนักงานสอบสวน 
- เรียกสินบนเพือ่จะชว่ยเหลือพูดคุยกับพนักงาน
สอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

1. กำชับให้เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏบิตัิตาม นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที ่
๒. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัดอบรม กำซับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๓. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญักำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
5. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหนว่ย 
๖. กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 
7. กำชับในการปฏบิัติหน้าที ่ให้มีกล้องบันทึกการทำงาน
ติดตัวทุกครั้ง 

1. ผกก.สภ.งาว ประชุมกำชับเจา้หน้าทีใ่ห้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหารและในการประชุมงาน
สืบสวนทราบ 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่พ.ต.ท.พรต เศรษฐกร รอง ผกก.
สส.สภ.งาว หน.งานสืบสวน ได้อบรมกำชับการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพย์สนิหรือประโยชน์            
อื่นใด จากการปฏิบัติหนา้ที ่
๓. สภ.งาว จัดทำโครงการสวัสดกิารต่างๆ โดย ผกก.สภ.
แม่งาว แจ้งให้ในสังกัดทราบในการประชุมบริหาร
ประจำเดือน 
4. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเยีย่มผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตและกรณี
พบปัญหา จะนำปัญหาต่างๆ มาดำเนินการต่อไป 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมายต่อผู้กระทำผิด ได้
กระทำไปตามอำนาจหน้าที่ นำส่งพนักงานสอบสวน
ดำเนินคดีตามกฎหมาย มิได้มีการเรียบรับสินบนแต่
อย่างใด จากการตรวจสอบไม่พบการร้องเรียน
เกี่ยวกบัการเรียบรับสินบนแต่อย่างใดทั้งทางสื่อ
ออนไลน์และหนังสือร้องเรียน เจ้าหนา้ที่ทุกนาย
รับทราบ และพร้อมนำไปปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความชือ่สัตย์ สจุริต 

 

 

 

 

 



 พ.ต.ท.พรต เศรษฐกร รอง ผกก.สส.งาว ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) ในการ
ประชุมงานสืบสวนทราบ และก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ได้อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ                 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

  

 

สมุดคุม คำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ เพื่อควบคุม เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ 
เพื่อใหป้ฏิบัติตนให้เหมาะสมแก่หน้าที่ในฐานะ เป็นผู้รักษากฎหมาย  

ต้องรักษาวินัยตามระเบียบแบบแผนโดยเคร่งครัด 
 

 



5. สายงานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผูก้ระทาผิดตาม กม.จราจร 
การตรวจพบการกระทำผิด 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม 
การออกใบสั่ง 
- เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

1. กำชับให้เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏบิตัิตาม นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที ่
๒. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัดอบรม กำซับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๓. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญักำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
5. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหนว่ย 
๖. กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 
7. กำชับในการปฏบิัติหน้าที ่ให้มีกล้องบันทึกการทำงาน
ติดตัวทุกครั้ง 

1. ผกก.สภ.งาว ประชุมกำชับเจา้หน้าทีใ่ห้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหารและในการประชุมงาน
สืบสวนทราบ 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่พ.ต.ท.ชัยวุฒ ิช่อประทีป 
สวป.สภ.งาว หน.ชุดปฏิบัตกิารจราจร ได้อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ใหป้ฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหนา้ที ่
๓. สภ.งาว จัดทำโครงการสวัสดกิารต่างๆ โดย ผกก.สภ.
แม่งาว แจ้งให้ในสังกัดทราบในการประชุมบริหาร
ประจำเดือน 
4. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเยีย่มผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตและกรณี
พบปัญหา จะนำปัญหาต่างๆ มาดำเนินการต่อไป 

หากพบการกระทำผิด ดำเนินการออกใบสั่ง เป็นไป
ตามขั้นตอนปรับเป็นพินยั ไม่มีการเรียบรับสินบนแต่
อย่างใด และพบวา่กล้องติดตัวชว่ยลดปญัหาการเรียก
รับสินบนอย่างเห็นได้ชัด และยังไม่พบการร้องเรียน
เพิ่มเติมแต่อย่างใด เจ้าหนา้ที่ทุกนายรับทราบและ
พร้อมนำไปปฏิบัต ิและปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซ่ือสัตย ์
สุจริต 

 

 

 

 

 



 ก่อนการปฏิบัติหน้าที่ในทุกผลัด รอง ผกก.ป ,สวป. หรือ ร้อยเวร 60 ได้เรียกแถวชุด 60 เพ่ืออบรม
ปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ รายละเอียดดังนี้   
 กำชับการปฏิบัติและตรวจสอบกล้องติดตัวขณะปฏิบัติหน้าที่ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้มีกล้องบันทึกการทำงานขณะปฏิบัติหน้าที่  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ส.ต.ต.ฐิติวัฒน์ ชมชื่น ผบ.หมู่ (ป.) สภ.งาว เจ้าหน้าที่ ธุรการงานจราจร 
ดำเนินการบันทึก ระบบการควบคุมการออกใบสั่ง PTM  

 

 

 


