
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรงาว 

ปีงบประมาณ 2568 

 

 
 



บทนำ  

 ตามที่สถานีตำรวจภูธรงาว ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน น้ัน 
 สถานีตำรวจภูธรงาว ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนิน 
การตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน ได้แก ่
 1. งานอำนวยการ 
 2. งานป้องกันปราบปราม 
 3. งานสอบสวน 
 4. งานสืบสวน 
 5. งานจราจร 
 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรงาว มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี ้
 
 
              พันตำรวจเอก  
                ( จรูญ  ถิ่นอ่วน )  
                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรงาว  
                หัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
1. สายงานอำนวยการ 
 

ประเดน็ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การพิจารณาเลื่อนชั้นเงนิเดือน 
- ผู้ได้บังคับบัญชานำของ ขวัญหรือส่ิงของมาให้เพื่อ 
จะได้ความดีความชอบ ความสะดวก 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่อง
เงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบกิจ่ายให้ 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ จ่ายให้ผู้มา
ขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก รับผลประโยชน์ใน
การอำนวยความสะดวก 
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ 
ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลกกับ
สินบนผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างดา้วๆ 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก 

1.) กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ             
ไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
๒.) จัดอบรม กำซับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
งานอำนวยการ ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๓.) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบโดยรูปแบบคณะกรรมการและมีการเปิดเผยให้
รับทราบอย่างโปร่งใส 
๔ มีคณะกรรมตรวจรับพัสดุ ตรวจรับ ควบคุมการ
เบิกจ่าย ทุกขั้นตอนและตรวจสอบได้มีการควบคุมการ
เบิกจ่าย หลักฐานต่างๆครบถูกต้องตามระเบียบ  
๕.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่  ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
๖.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 
๗.) กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 
๘.) การจัดซื้อจัดจ้างประกาศลงเว็บไซต์หน่วย ตรวจสอบ
ได้ 

๑.) พ.ต.อ.จรูญ ถิ่นอ่วน ผกก.สภ.งาว ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้าน การรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
๒.) พ.ต.ท.สมเกียรติ กุศลส่ง สว.อก.สภ.งาว อบรม ชี้แจง 
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจงานอำนวยการ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ในการ ปฏิบัติหน้าที่ และกำ
ซับตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ 
๓.) ดำเนินการตามกฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเรื่องที่เสี่ยงต่อ
การรับสินบนให้ครบถ้วน เช่น การออกคำสั่ง เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ การตรวจรับ แจกจ่าย สมุดคุม, คณะกรรมการ
พิจารณาเงินเดือน, การประกาศหน้า เว็บไซต์, การ
ร้องเรียนการทุจริต ให้เป็นปัจจุบันอยู่ ตลอด  
4.) ออกคำสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.    
ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออก เยี่ยม
สอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.) กำขับตรวจสอบตามช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตของ
หน่วย  

1.) การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความ โปร่งใสขึ้น
และยังไม่พบเรื่องสินบนอย่าง เป็นทางการ แต่ควร
ติดตามอย่างต่อเนื่อง เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ และ
ให้คำมั่นว่า จะปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับของทางราชการอย่างเคร่งครัด และ ด้วย
ความชื่อสัตย์ สุจริต ยึดกฎ ศีลธรรมเป็นหลักประจำใจ 
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิต ทั้งเรื่อง 
เศรษฐกิจและครอบครัว รับแจ้งว่าไม่มี ปัญหาแต่
อย่างใด 
2.) จากการตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อ จัดจ้าง ไม่
พบการทุจริตหรือ ส่อไปทาง ทุจริตรับสินบนแต่อย่าง
ใด การแจกจ่าย พัสดุ สิ่งของหลวง แจกจ่ายให้อย่าง
เท่า เทียม ตามที่เจ้าหน้าที่ทำเรื่องขอเบิกตาม ขั้นตอน 
3.) การจัดการเรื่องร้องเรียน มีการ ตรวจสอบอย่าง
เคร่งครัด พบปัญหาบางประการเกี่ยวกับระยะเวลา  
ในการตรวจสอบ จึงมีการแก้ไขด้วยการเพิ่ม
คณะกรรมการ และกำหนดกรอบเวลาให้ ชัดเจนขึ้น 



 พ.ต.อ.จรูญ ถิ่นอ่วน ผกก.สภ.งาว ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายอำนายการ               
ให้ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ในการประชุม บริหารราชการทุกเดือน 
พร้อมเผยแพร่ ป้าย No Gift Policy ประจำ สภ. ทางช่องทางออนไลน์ และผู้มาติดต่อ
ราชการ 
 

   

 

                   

 

 

 

 

 



ลงประกาศเกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง โดยลงประกาศบนเว็บไซตข์องสถาน ี

 

 

 

จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์แต่ละประเภทให้ครบถ้วน 

     

 

 



คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาขั้นและอัตราเงินเดอืนข้าราชการ ชั้นประทวนและชัน้สญัญาบัตร  

เพื่อความโปรง่ใส และใช้อำนาจหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม 

    

 

ข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(สภ.งาว ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต) 

 

 

 



เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏบิัตหิน้าที่รับผิดชอบ ตรวจสอบการเบิกจ่ายพัสดุ  
ครุภัณฑ์แต่ละประเภท เป็นประจำทุกเดือน 

 

     

 

 

 



2. สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเดน็ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการดูแลความ
ปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น การพนัน 
ยาเสพติด 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษน้อยลง เช่น ลดของกลาง
ยาเสพติด 
การบันทึกจับกุมและนาส่งพนักงานสอบสวน 
- ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา ผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียก รับผลประโยชน์ในการไม่นำ 
ส่งตัวผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหา
ให้รับโทษที่น้อยลง 
การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนายจ้าง ตาม
กฎหมาย 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม หรือ
ต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

1.) ประกาศให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัดอบรม กำซับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๓.) นำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อป้องกันการรับสินบน  
๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง  ตร. ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
๕.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 
๖.) กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 
๗.) กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้องบันทึกการ
ทำงานติดตัวทุกครั้ง 

๑.) พ.ต.ท.วิญญู ธรรมยศ รอง ผกก.ป.สภ.งาว หน.งาน 
ป้องกันปราบปราม ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบาย ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับ ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) ในการ ประชุมบริหาร 
๒.) พ.ต.ท.ชัยวุฒิ ช่อประทีป สวป.สภ.งาว ผู้ควบคุมการ 
ปฏิบัติ ได้อบรมกำชับการปฏิบัติและตรวจสอบกล้องติดตัว
ขณะ ปฏิบัติหน้าที่ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับ ให้มีกล้องบันทึก
การทำงานขณะปฏิบัติหน้าที ่
๓.) จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ แจ้งให้ใน สังกัดทราบ
ในการประชุมบริหารประจำเดือน 
4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้ลง
ไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.) ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตตาม
ช่องทางหน่วยโดยตลอดและกรณีพบปัญหาจะนำปัญหา
ต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1.) การป้องกันปราบรามอาชญากรรมการจับกุมตัว
ผู้กระทำความผิดทางอาญา ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่ และตามข้อสั่งการของผู้บังคับบญัชาอย่าง
เคร่งครัด นำส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 
2.) ไม่พบมีเรียกรับหรือรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใด และพบว่ากล้องบันทึกติดตัวขณะปฏิบัติหน้าที่ 
ช่วยลดปัญหาการเรียกรับสินบนอย่างเห็นได้ชัด และ
ยังไม่พบการร้องเรียนเพิ่มเติมแต่อย่างใด  ทั้งทางสื่อ
ออนไลน์หรือหนังสือร้องเรียน เจ้าหน้าที่ทุกนาย
รับทราบ และพร้อมนำไปปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 



 พ.ต.ท.วิญญู ธรรมยศ รอง ผกก.ป.สภ.งาว หน.งานป้องกันปราบปราม ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ในการประชุมบริหารราชการประจำเดือนและประชุมสายงานป้องกัน
ปราบปราม 

  

 



หัวหน้าสายตรวจทุกชุด มีการตรวจความพร้อมของอุปกรณ์กล้องติดตัวของเจ้าหนา้ที่ตำรวจสายตรวจ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ เพื่อช่วยแก้ปัญหาการเรียกรับสนิบน หรือปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

 

      

 

การใช้กล้องตดิตัวขณะออกตรวจ เพื่อใหป้ระชาชนเชื่อมั่นในการแสดงถึงความบริสทุธิใจ 
ในการปฏิบัตหิน้าที่ในทุกขั้นตอน 

 

   



เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปราม เช่น การป้องกันภัยป้องกันเหตุ โดยนำเทคโนโลยีต่างๆ 
มาใช้ในการทำงานเพื่อที่เสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน ผ่านสื่อออนไลน์ ของ สภ.งาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. สายงานจราจร 
 

ประเดน็ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การจับกุมผู้กระทาผิดตาม กม.จราจร 
การตรวจพบการกระทำผิด 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
การออกใบสั่ง 
- เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

1.) ประกาศให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัดอบรม กำซับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๓.) การลงระบบ PTM ให้ตรงตามใบเสร็จรับเงิน และ
หลักฐานการออกใบสั่งและใบเสร็จให้ตรงกัน  
๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร. ที่  ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
5.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 
๖.) กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 
7.) กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้องบันทึกการ
ทำงานติดตัวทุกครั้ง 

1.) พ.ต.ท.วิญญู ธรรมยศ รอง ผกก.ป.สภ.งาว ประชุม
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ 
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ในการ
ประชุม ประจำเดือน 
  ๒.) พ.ต.ต.ชัยวุฒิ ช่อประทีป สวป.สภ.งาว หน.ชุด 
ปฏิบัติงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ได้อบรมกำชับ
การ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก หรือรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๓.) ตรวจสอบการลงระบบใบสั่งผ่านระบบ TPM ทุกครั้ง
ว่าถูกต้องครบถ้วนรวมถึงใบสั่งและใบเสร็จต้องตรงกัน  
เพื่อป้องกันการเรียกรับสินบน  
4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้ลง
ไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตและกรณี
พบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

หากพบการกระทำผิด ดำเนินการออกใบสั่ง เป็นไป
ตามขั้นตอนปรับเปน็พินัย ไม่มีการเรียบรับสินบนแต่
อย่างใด และพบว่ากล้องติดตัวช่วยลดปัญหาการเรียก
รับสินบนอย่างเห็นได้ชัด และยังไม่พบการร้องเรียน
เพิ่มเติมแต่อย่างใด  เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบและ
พร้อมนำไปปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต  



พ.ต.ท.วิญญู ธรรมยศ รอง ผกก.ป.สภ.งาว หัวหน้างานป้องกันปราบปราม อบรมกำชับ เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายงานจราจร ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ ประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) อบรมสายงานจราจร ก่อนออก
ปฏิบัติการ 

 

  

 

เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานดา้นงานจราจร โดยนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการทำงานเพื่อที่
เสริมสร้างความเชื่อมั่นแกป่ระชาชน และประชาสัมพนัธเ์สริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา  

ผ่านสื่อออนไลน์ ของ สภ.งาว 
 

    



ส.ต.ต.ฐิติวัฒน์ ชมชื่น ผบ.หมู่ (ป.) สภ.งาว เจ้าหน้าที่ ธุรการงานจราจร 
ดำเนนิการบันทึก ระบบการควบคุมการออกใบสั่ง PTM  

 

 

 



4. สายงานสืบสวน 
 

ประเดน็ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับสินบนกับการไม่จับกุมหรือจับแล้วแต่
ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 
การลงบันทึกจับกมุ 
- เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดี ลดทอน
ของกลางเพื่อรับโทษน้อยลง 
การนำส่งพนักงานสอบสวน 
- เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับพนักงาน
สอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

1.) กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ            
ไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัดอบรม กำซับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๓.) นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกัน
การเรียกรับสินบน  
๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
5.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 
๖.) กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 

  1.) พ.ต.ท.พรต เศรษฐกร รอง ผกก.สส.สภ.งาว ประชุม
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ 
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ในการประชุม 
ประจำเดือน และในการประชุมงานสืบสวนทราบ      
  ๒.) พ.ต.ต.สุรวัช ต่อสวย สว.สส.สภ.งาว  หน.ชุดสืบสวน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ได้อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก หรือรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๓.) ในการจับกุมแต่ละครั้งให้เจ้าหน้าที่บันทึกภาพและ
วิดีโอ ขั้นตอนการจับกุมให้ระเอียดจนกระทั้งนำตัว ผตห.
ส่ง พงส. และเก็บหลักฐานไว้ตรวจสอบได้ตลอดเพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดกฎหมายของ จนท.เสียเอง  
4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้ลง
ไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตและกรณี
พบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ มาดำเนินการต่อไป 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมายต่อ ผู้กระทำผิด ได้
กระทำไปตามอำนาจ หน้าที่ นำส่งพนักงานสอบสวน 
ดำเนินคดีตามกฎหมาย มิได้มีการเรียบ รับสินบนแต่
อย่างใด จากการตรวจสอบ ไม่พบการร้องเรียน
เกี่ยวกับการเรียบรับ สินบนแต่อย่างใดทั้งทางสื่อ
ออนไลน์และ หนังสือร้องเรียน เจ้าหน้าที่ทุกนาย 
รับทราบ และพร้อมนำไปปฏิบัติ และ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต 

 

 



 พ.ต.ท.พรต เศรษฐกร รอง ผกก.สส.สภ.งาว หัวหน้างานสืบสวน ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานฝ่าย งานสืบสวน ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ในการประชุมสายงานสืบสวน 

  

 
 

 

 

 

 

 

 



เจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวนมีการติดตั้งกล้องติดตัวอยูต่ลอดเวลาที่ออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาการการเรียกรับสนิบน หรือกลัน่แกล้งผู้กระทำความผิด ได้อย่างชัดเจน 

 

   

 

สมุดคุม คำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ เพื่อควบคุม เสริมสร้างความประพฤต ิและวินัยข้าราชการตำรวจ 
เพื่อใหป้ฏิบัตตินให้เหมาะสมแก่หน้าที่ในฐานะ เป็นผู้รักษากฎหมาย  

ต้องรักษาวินัยตามระเบียบแบบแผนโดยเคร่งครัด 
 

 



5. สายงานสอบสวน 
 

ประเดน็ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การอำนวยความยุติธรรมในคดอีาญา 
การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการบริการ 

1.) กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
๒.) ผู้บังคับบัญชาจดัให้พนักงานสอบสวนมีการอบรม  
กำซับการปฏิบัติงาน ให้ถูกต้องตาม ป.อาญา ป.วิ.อาญา 
และระเบียบเกี่ยวกับงานสอบสวน รวมถึงการความ
คืบหน้าผลคดีให้ผู้เสียหาย  อย่างเคร่งครัด และไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด บิดเบื่อนพยานหลักฐานต่างๆด้วย  
๓.) จัดให้มีแผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ เรื่อง การขอประกันผู้ต้องหา และขั้นตอนการ
รับแจ้งความ ให้เห็นเด่นชัดเพื่อให้ ปชช.หรือผู้มาใช้
บริการเห็นและเข้าถึงได้ง่าย 
๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง  ตร. ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
5.) กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 
6.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 

1. ผกก.สภ.งาว ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหารและในการประชุมงาน
สอบสวนทราบ 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พ.ต.ท.มนตรี แก้วสุริยะ รอง 
ผกก.(สอบสวน) สภ.งาว หน.งานสอบสวน ได้อบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๓.) สภ.งาว ได้ดำเนินการติดต้ังแผนผังแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เรื่อง การประกันผู้ต้องหา 
และขั้นตอนการรับแจ้งความ ให้ ปชช.และ ปชช.ที่มาใช้
บริการรับทราบเข้าถึงได้ง่าย  
4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้ลง
ไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตและกรณี
พบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ มาดำเนินการต่อไป 

การทำสำนวนคดี ฯ ดำเนินการไป ตามระเบียบ
ข้อบังคับของทาง ราชการ ยังไม่พบการร้องเรียน 
เกี่ยวกับการเรียกรับสินบนแต่อย่าง ใด ทั้งทางสื่อ
ออนไลน์หรือหนังสือ ร้องเรียน เจ้าหน้าที่ทุกนาย
รับทราบ และพร้อมนำไปปฏิบัติ และปฏิบัติ หน้าที่
ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต 

 

 



 พ.ต.อ.จรูญ ถิ่นอ่วน ผกก.สภ.งาว ,พ.ต.ท.มนตรี แก้วสุริยะ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.งาว หน.
งานสอบสวน ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้ง กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำ
การปล่อยตัวชั่วคราว และเน้นย้ำการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจในภาพรวม เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนตามหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

   

 
แผนผงัแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เรื่อง การขอประกันผู้ต้องหา  

และขั้นตอนการรับแจ้งความ  
 

 



ออกคำสั่งหน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออก  
เยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใตบ้ังคับบัญชา  

 

     
 

     
                                                                  (ลงชื่อ) พันตำรวจเอก 

( จรูญ ถิ่นอ่วน )  
                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรงาว 

 


