
การจัดทำคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติท่ีเขาใจ 

ไดแก แสดงตัวอยางประกอบ หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s & Don’t) 

ตามบทบาทภารกิจของสถานตีำรวจ 


