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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจำปังบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สถานีตำรวจภูธรงาว 

           ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีการกิจในการบริการประชาชนใน
เขต พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประ เมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

           สถานีตำรวจภูธรงาว ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเปินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

            สถานีตำรวจภูธรงาว ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: (ITA) 
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖7 โดยมี พ.ต.อ.จรูญ ถิ่นอ่วน ผกก.สภ.งาว เป็นประธานการ
ประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเน ินงาน ของหน ่วยงานภาครัฐ ( Integity and Transpatency 
Assessment ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 3 ประเดินสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 



2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
IIT) 
    - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบรัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

        สถานีตำรวจภูธรงาว มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรงาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๗ เพื่อให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรงาว และมีการ
ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรงาว ด้วยทุกครั้ง 

๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ
การพัฒนา 

        สถานีตำรวจภูธรงาว ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : (TA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รายละเอียดดังนี้ 

  

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี  1.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ท่ีกำหนด 
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและ
อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครอง
สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ทั ้งยังมีการสื ่อสาร ที ่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลย
พินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชน
โดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรือง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ 1. งบประมาณท่ีได ้ ร ับการจัดสารและแผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้างการจัดหา พัสดุ 
และการตรวจรับ พัสดุที ่ม ีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. ใช ้อำนาจและตำแหน ่งหน้าท ี ่ ในเชิ งลบเพื ่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
3.การใช้อำนาจของผู้บังดับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน
ในการสั ่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั ่งการให้ทำในสิงที ่ผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล 
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้
จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้น
เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอื ้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ 
ความดีความชอบเป็นพิเศษ 
 

 

 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
4)การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถ  

หรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพอ้ง 
2. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลางในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่
นำเข้าระบบ 
3. การจัดเกบ็ทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5)การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัตงิาน
ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ 
การดำ เน ินการทางว ินั ยและ ตีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้ อำนาจในทางท่ี
ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
2. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกันการ
ทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ี
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน  

แบบวัดการรับของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
6)คุณภาพการดำเนินงาน 1.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี

การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ
อำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื ่องที ่เคยขอรับ
บริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้อง
ขอเง ิน ของขว ัญ ของรางวัล ว ัสตุ อ ุปกรณ์สำนักงาน หรือ
ประโยชน์อื ่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความ
สะดวก หร ือแลกเปลี ่ยนก ับการไม ่ถ ูกตำเน ินคด ี  รวมถึง
ประสบการณ์ต้านการถูกเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ีติดต่อ 
กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี 
ทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ 



ตัวชี้วัดการประเมิน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

 ดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่น
เรียกรับเง ินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี ่ยหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  1.การเผยแพร่ คู ่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที ่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสาร
ภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งไส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8)การปรับปรุงระบบการทำงาน  1. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มา
ใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส ่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ ้น ตลอดจนปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9)การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการพุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพย์สินของราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 



๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งต้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัต 

       สถานีตำรวจภูธรงาว ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตาม
ตัวชีว้ัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ตังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
1.๓ ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยสม่ำเสมอ) 
1.4 ป้าย No Gift Policy 
1.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
1.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

      ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
          ๒.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 

 



 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

1)การปฏิบัติหน้าท่ี  การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 
-จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี  
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ี 
ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
เพ่ือให้คำแนะนำ ข้ันตอนการติดต่อ
งานแก่ ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
จิตใจของการบริการที่ดี มีความ 
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยาอาการ
สุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อ
ราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติ
หน้าท่ี  

ติดประกาศผู้ทำหน้าท่ีให้ผู้
มาติดต่อทราบ สื่อสาร
ผ่านทาง website ของ
สถานี  

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.ธร.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ สิบ
เวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน  

 ห้อง One Stop Service   
 

วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานพันธะสัญญา และการ
นำไปสู่การปฏิบัติ 
-งานอำนวยการ  
-งานป้องกันปราบปราม 
-งานจราจร 
-งานสืบสวน 
-งานสอบสวน 
 
 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของสถานี
ตำรวจในห้อง 
One Stop 
Service  

สื่อสารผ่าน website ของ
สถานี 

30 มี..ค.
67  

งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.ธร.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.(สอบสวน) ฯ 
ควบคุมการปฏิบ้ติ 

ภายในวันที่ 
31 มี.ค. 67  

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.งาว  



 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ข้ันตอนการให้บริการ และ
เผยแพร่ e - service  

-ประชาสัมพันธ์คู่มือ  checklist 
และข้ันตอนการให้บริการ และ  
e - service 

ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ 
-infographic 5 
แผ่น จำนวน 5 
จุด  

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
infographic ณ จุด
บริการ ลง website 
ของสถานี 

30 มี.ค. 67  งานอำนวยการจัดทำ
ป้าย สว.ธร.ฯ ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน  

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวรเหลื่อมเวลาการให้บริการ 
โดยเข้าหน้าที่ผลัดใหม่ต้องมา
ผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติ 15 
นาที และพร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

-infographic 1
แผ่น  
ตารางเวรติด 1 
จุด ณ จุด
ประชาสัมพันธ์  
  

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจการให้บริการ
ต่อกลุ่มดังกล่าว ผ่าน 
line group ต่างๆ ติด
ประกาศ  

15 มี.ค. 67  สิบเวรทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift 
Policy  

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift Policy 
ทำป้าย ประกาศ ติดบริการและ
ประกาศทางเว็บไซต์ของสถานี 

-infographic 2
แผ่น ติด ณ จุด
บริการประชาชน
และห้องธุรการ 
  

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจการให้บริการ
ต่อกลุ่มดังกล่าว ผ่าน 
Fb line group ต่างๆ 
ลง website ของสถานี 

15 มี.ค. 67 งานอำนวยการจัดทำ
ป้ายและประกาศ  
สว.ธร.ฯ ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.งาว  



 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่าย 
โดยจัดอบรมและทำการประชุม
ร่วมกันให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความ
เสี่ยงแต่ละสาย
งาน มีผลการ
ดำเนินการ งานละ 
1 รายงาน  

ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตใน line group 
อย่างต่อเน่ือง 

15 มี.ค. 67 หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ
สายงานรายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

2)การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของสถานีตำรวจ 

จัดทำ infographic สรุปข้อมูล
งบประมาณและการใช้งบประมาณ
ของสถานีตำรวจ 

-ข้อมูลสั่งการจาก
หน่วยที่รายาน 
-Infographic 
แนะนำข้อมูล  

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ลงเว็บไซต์สถานีตำรวจ
และส่งข้อมูลใน line 
กลุ่มหน่วย ส่งเป็น
ประจำทุกครั้งที่ได้รับ
แจ้งงบประมาณจาก 
ภ.จว.ลำปาง  

20 มี.ค. 67 
และต้อง
สื่อสารในเรื่อง
ดังกล่าวทุก 2 
วัน  

สว.ธร.ฯ ผู้ควบคุม
เจ้าหน้าท่ีการเงินจัดทำ
ข้อมูล  

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.งาว  



 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

3)การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล  

ผู้กำกับการหัวหน้าสถานี สื่อสาร
แนวทางการบริหารกำลังพลด้าน
การมอบงาน การเลื่อนเงินเดือน 
เลื่อนระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ 

- Infographic 6 
แผ่น ติด 6 จุด ณ 
จุดบริการ
ประชาชน ชั้น 1 
และตู้ยามของ
สถานี 4 ตู้  

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ป้ายพบการทุจริต ความ
ไม่เป็นธรรมแจ้ง พ.ต.อ.
จรูญ ถ่ินอ่วน ผกก.สภ.
งาว ดังกล่าว ผ่าน 
Fb,website ของสถานี
และgroup ต่างๆของ
หน่วย   

15 มี.ค. 67 งานอำนวยการ 
  

ทุก 1 เดือน 

4)การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบรจิาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร  

จัดทำมาตรการการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการ
ปฏิบัติ 
สื่อสารวิธีการยืม คืน วิธีการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไรให้
ถูกต้อง โดยจัดทำประกาศ ลง
ข้ันตอน  

จัดทำคำสั่ง
ประกาศแล้วเสร็จ 
ประกาศทาง 
website ของ
สถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

30 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.งาว  



 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

5)การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมต่อต้านการรับสินบน 
2. อบรมต่อต้านการทุจริตและ 
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด  

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์
ทางสื่อออนไลน์
ต่างๆ และลง
เว็บไซต์หน่วย  

ทุกนายได้รับทราบและ
ลงลายมือชื่อผู้เข้ารับ
การอบรม 

30 มี.ค. 67 แจ้ง พ.ต.อ.จรูญ ถ่ินอ่วน 
ผกก.สภ.งาว เป็น
วิทยากร ข้าราชการ
ตำรวจทุกนายร่วมอบรม 

ทุกๆเดือน 

 เผยแพร่แผนการป้องกัน
การทุจริตของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผนต่อต้านการรับสินบนให้
แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน  
- แล้วเสร็จในเวลา
ที่กำหนด และมี
เวลาให้เข้าถึง
ข้อมูลแผนได้ 17 
เม.ย. 67  

ทาง website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 67 หัวหน้าสถานีตำรวจภูธร
งาว ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.งาว  



 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

6)คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ  

จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่
เก่ียวข้องที่
ประชาชนครัว
ทราบ 

ทาง website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 67 สว.ธร.ฯ ผู้ควบคุม ทุก 1 เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ 

ทำป้าย 
infographic 
ดาวน์โหลดคู่มือ
ที่น่ี เป็น QR 
code สแกนให้
ดาวน์โหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการและ
เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

30 มี.ค. 67 สว.ธร.ฯ ผู้ควบคุม ทุก 1 เดือน 

อบรมปลูกฝงัให้ข้าราชการ
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้
มาติดต่อราชการ  

จัดการประชุมชี้แจงสร้างจิตสำนึก ทำป้าย 
infographic วิธี
ปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

30 มี.ค. 67 สว.ธร.ฯ ผู้ควบคุม ทุก 1 เดือน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้เสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย 
infographic 
วิธีการเข้าถึง
ข้อมูลและร่วม
ตอบแบบประเมิน
คามพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  
เจ้าหน้าท่ีประจำจุด
บริการประชาชน ชี้แจง
แนะนำ 

30 มี.ค. 67 สว.ธร.ฯ ผู้ควบคุม ทุก 1 เดือน 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.งาว  



 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

  การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน  

ป้ายบอกชัดเจน 
จัดห้องพัก
ประชาชน บริการ
น้ำด่ืม ท่ีจอดรถ 
และห้องน้ำสะอาด  

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

30 มี.ค. 67 สว.ธร.ฯ ผู้ควบคุม ทุก 1 เดือน 

7)ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร  

เพ่ิม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม  

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ขิง
หน่วยงานและเพ่ิมข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย/การปรับปรงุ
กระบวนงานต่างๆ 
ระบบ e service (มี content 
สะดวกข้ึน เร็วข้ึนอย่างไร ไม่ต้องมา 
ณ จุดบริการอย่างไร ทำได้ที่บ้าน
ผ่าน online ได้อย่างไร)  

ข่าว 5 ข่าวต่อ
เดือน/และ
เผยแพร่ใน
เครือข่าย
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเน่ือง 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 
Infographic 1 แผ่น ต้ัง
ไว้ ณ จุดบริการ  

30 มี.ค. 67 สว.ธร.ฯ ผู้ควบคุม ทุก 1 เดือน 

 เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพ่ิมช่องทางผ่าน Infographic บอก
ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
จัดทำประกาศของสถานี  

1 ช่องทางเป็น 
Messenger live 
chat 

Infographic 1 แผ่น ต้ัง
ไว้ ณ จุดบริการ 
เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 
 

30 มี.ค. 67 สว.ธร.ฯ ผู้ควบคุม ทุก 1 เดือน 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.งาว  



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดทำ website ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

Website ของหน่วย 
https://ngao.lampang.police.go.th 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
แจ้งทาง Fb และ 
line group ต่างๆ 

30 มี.ค. 67 สว.ธร.ฯ ผู้ควบคุม ทุก 1 เดือน 

 การจัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA 
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2567  

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.ธร.ฯ ควบคุม  
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.งาว  

ทุก 1 เดือน 

 การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA 
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2567  

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.ธร.ฯ ควบคุม  
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.งาว 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.งาว  



 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

8)การปรับปรุง
ระบบการทำงาน  

พัฒนาระบบการให้บริการ 
online (บูรณาการ
แผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงาน)  

ระบบการให้บริการ e service  ระบบแจ้งความ
ออนไลน์  
ระบบ police 
4.0  
ระบบการแจ้ง
ความคืบหน้า  
สถิติคดีอาญา
ระบบ crimes  

ทำ Infographic ด้าน
ละ 1 แผ่น ทำป้ายติด 
ณ จุด one stop 
service  
เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 
 

30 มี.ค. 67 หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

9)การเปิดเผย
ข้อมูล 

 จัดทำข้อมูลป้องกันการทุจริต จัดทำประกาศ
ต่อต้านการรับ
สินบน 
จัดอบรมประชุม
ชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด 
มีแผนการ
ดำเนินการ 

Infographic โครงสร้าง 
1 ชิ้นงาน No Gift 
Policy  

30 มี.ค. 67 หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.งาว  



ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรงาว ประจำปีงบประมาณ 2567  

ท่ี ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ  
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2566  
ถึง  

31 ธันวาคม 2566  

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน
แต่งต้ังคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน รองประธาน และ
คณะทำงาน  

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 มกราคม 2567  

ถึง  
31 มกราคม 2567  

การลงทะเบียน  
และการบันทึกข้อมูลพื้นฐาน  

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IT) 
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์  
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม 
ผู้ดูแลระบบ 
 

 

 

 

 

 



ท่ี ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ  
ช่วงดำเนินการประเมิน 

2 1 มกราคม 2567  
ถึง 

 1 กรกฎาคม 2567  

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้น 
ต่ำท่ีกำหนด ตามคู่มือการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอน 
ดังนี ้
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการ 
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะสร้าง
การรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ พัฒนา
หน่วยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงาน 
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม 
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ี
กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ ท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 



ท่ี ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ  
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

3 1 มกราคม 2567  
ถึง 

 1 กรกฎาคม 2567 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 200 
นาย/สถานี 
-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 20 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า 
60 คน 
ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 20 คน 
ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 60 
คน 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนท่ีรับบริการหรือ
มาติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด 
EIT 
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีข้ันตอน
ดังนี ้
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ และการ
อำนวยความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัยและโปร่งใส ต่อ
ประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ ช่อง
ทางการตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวก
ของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึง
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ี
กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ ท่ีกำหนด 
e) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ำกว่ากรมได้ด้วย
ตนเอง ดังนี ้
-สถานีตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

 

 

 

https://itap.nacc.go.th/


ท่ี ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ  
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

4 1 มกราคม 2567  
ถึง 

30 เมษายน 2567 

เก้บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูล  (OIT)  

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอน
ดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์  
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม 
ผู้ดูแลระบบ 
 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 1 พฤษภาคม 2567  

ถึง 
14 มิถุนายน 2567  

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนน
แบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้บริหาร,ผู้ดูแลระบบ 

2 17มิถุนายน 2567 
ถึง  

26 มิถุนายน 2567 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผล
คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน
ระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ,ผู้ดูแล
ระบบ 

 

 

 

 

 

https://itap.nacc.go.th/


ท่ี ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ  
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 16 กรกฎาคม 2567  
ถึง 

31 กรกฎาคม 2567  

การประมวลผลการประเมินและ
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรมท่ี
ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดสอบทานความถูกต้องและ
สรุปผล พร้อมท้ังจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ประกอบรามงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ,ผู้ดูแล
ระบบ 

2 เดือนสิงหาคม 2567 การกล่ันกรองและนำเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลก่อนการ
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่
ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากล่ันกรอง
และประกาศเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณะ
ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ,ผู้ดูแล
ระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจภูธรแจ้ซ้อน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ / การดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร  

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization Charts) ท่ีแสดงถึงการแบ่งงานต่างๆภายในหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2566 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและ
หัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล ต่อไปนี้ 
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล- ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ  

พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.จัดทำ
ข้อมูล,เผยแพร่ลง website  
    
 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน  
31 ม.ค. 67  

O2 อำนาจหน้าท่ีและพื้นท่ีรับผิดชอบ อำนาจหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.จัดทำ
ข้อมูล,เผยแพร่ลง website     
 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน  
31 ม.ค. 67 

 

 



O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมาย ท่ี
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.จัดทำ
ข้อมูล,เผยแพร่ลง website  
    
 
 
รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ 28  
ของเดือน 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายช่ือ ภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ 6 
เดือนแรกของปิงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 66 – มี.ค. 67) 

พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.จัดทำ
ข้อมูล,เผยแพร่ลง website  
 
   ข้อมูล 1 – 2 
-ข้อมูลบทบาทฯและประวัติโดยย่อ 
กต.ตร. ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
31 ม.ค. 67  
ผลการดำเนินงาน กต.ตร.รอบ 6 
เดือน ดำเนนิการเสร็จสิ้น ภายใน 
31 มี.ค. 67  

 

 

 



การประชาสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการ

ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
               (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.จัดทำ
ข้อมูล,เผยแพร่ลง website  
  
    
 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน  
31 ม.ค. 67 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 
 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ต้ังแต่เดือน 
ตุลาคม 2566 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจและส่ือสังคม
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต ้ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยัง
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 
 

หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม  
 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน  
31 ม.ค. 67 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
แผนการดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ / การดำเนินการ 
O7 รายงานผลการปฏิบัติราชการ

ประจำเดือน 
รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ 
• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 66 – มี.ค. 67) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่านั้น 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ
หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม  
 
 
 
รายงานผลภายในวันที่ 28 ของทุก
เดือน 

การปฏิบัติงาน 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจรงานสืบสวน 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.เกศ สมพาน ผู้ควบคุม 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ก.พ. 67 

 

 

 

 



การให้บริการ 
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน   คู่มือการให้บริการประชาชน   

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจโดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.เกศ สมพาน ผู้ควบคุม 
 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ก.พ. 67 

O10 E – service  E – service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่ 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.จัดทำ
ข้อมูล,เผยแพร่ลง website  
    
 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน  
31 ม.ค. 67 

O11 ข้อมูลผลกรดำเนินงานเชิงสถิติ ข้อมูลผลกรดำเนินงานเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ได้แก่ 
(1) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม 
ตามระบบ CRIMES 
(2) ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.ณรงค์ศักดิ์ ธิอินโต จนท.จัดทำ
ข้อมูล,เผยแพร่ลง website  
 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.เผยแพร่
ลง website  
    
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ / การดำเนินการ 
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี

และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น  

พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์ 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิง ลอองทิพย์ พลพานิชย์ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.เผยแพร่
ลง website  
    
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 
 

ข้อมูลเงินกองทุนเพือ่การสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาท่ีสถานีตำรวจ
ได้รับการจัดสรรและ การใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.ฐิติ อัมพร จนท.จัดทำข้อมูล 
  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.เผยแพร่
ลง website  
    
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 



การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการหาพัสดุ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ / การดำเนินการ 

O14 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็น
ต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อ จัดจ้าง 
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณพ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์ 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.ศิริพงษ์ กาวิละ จนท.จัดทำ
ข้อมูล  
 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.เผยแพร่
ลง website  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน • สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือ
จ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคา ท่ีเสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและ
วันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้างเป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกข้อมูลเป็นรายเดือนเผยแพร่เป้นประจำทุก
เดือน 
• ข้อมูลท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 ) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์ 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.ศิริพงษ์ กาวิละ จนท.จัดทำ
ข้อมูล   
 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.เผยแพร่
ลง website   
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ / การดำเนินการ 
O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนา
กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพลหมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้  

พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.คณิน ปงคำเฟย จนท.จัดทำ
ข้อมูล  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค. 67  
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.เผยแพร่
ลง website  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจำปี 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่องเรื่องท่ี
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรือ่งร้องเรียน) 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.จัดทำ
ข้อมูล 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค. 67  
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.เผยแพร่
ลง website  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ / การดำเนินการ 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti Bribery Policy) 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปล
เป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของ 
กำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค 
การรับเล้ียง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือ
การรับท่ีสามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึง
การให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ีจะแตกต่าง
จากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคล ท่ีให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
สำคัญ ด้ังนั้น การรับของขวัญของกำนัล หรือสินนำ้ใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
 
 

พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.จัดทำ
ข้อมูล 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.เผยแพร่
ลง website  
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค. 
67  
 



อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานีตำรวจหมายเหตุ: แนวทางการ
จัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนใน
หน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย 3 ข่าว 
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหน่วยงาน มีใช่กิจกรรม ท่ีไป
เข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.จัดทำ
ข้อมูล 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.เผยแพร่
ลง website  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค. 
67  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าท่ีทุกสายงาน 
• การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.จัดทำ
ข้อมูล 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค. 
67  
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.เผยแพร่
ลง website  
รายงานผลทุกวันที่ 28 ของเดือน 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O25
ประกอบประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 

พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.จัดทำ
ข้อมูล 
  
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.เผยแพร่
ลง website  
รายงานผลทุกวันที่ 28 ของเดือน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ตำรวจ ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 
2564) 

พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.จัดทำ
ข้อมูล 
  



• แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.เผยแพร่
ลง website  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ก.พ. 67 

 

ประกาศนโยบาย  
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ / การดำเนินการ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการ
ใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาคโดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมี
ความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพื่อให้มีความ
พร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาค
ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดีและ รับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ี
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของ ของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 

พ.ต.ท.เกศ สมพาน ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์ ผู้ช่วยผู้
ควบคุม 
ส.ต.ต.ณรงค์ศักดิ์ ธิอินโต จนท.
รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/สำนวน  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค. 
67 และรายงานผลทุก 28 ของ
เดือน 
 
ด.ต.ศิริพงษ์ กาวิละ จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูลของหลวง 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค. 
67 และรายงานผลทุก 28 ของ
เดือน 
 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.เผยแพร่
ลง website    
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ / การดำเนินการ 
O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้แก่ - คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ - ผู้
กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
ดังต่อไปนี ้
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวย
ความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา 

พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.จัดทำ
ข้อมูล 
ส.ต.ต.อดิศร เจิมเฉลิม จนท.เผยแพร่
ลง website  
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- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ 024 ท่ีสถานีตำรวจได้
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
(2) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุด
บริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
= ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 

พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์ 
ผู้ควบคุม 
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- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อบกพร่องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

 

 พ.ต.อ.  

     (จรูญ ถ่ินอ่วน)  

     ผกก.สภ.งาว  

 



การประชุมช้ีแจงของ ผู้กำกับการหัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อช้ีแจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2567 

วันที่ 19 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมพระเทพปริยัติมงคล สภ.งาว 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

บัญชีลงชื่อรับทราบ หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่างๆ ตามมาตรการยกระดับส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจภูธรงาว  

วันที่ 19 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมพระเทพปริยัติมงคล สภ.งาว  

ลำดับท่ี  ช่ือ- นามสกุล  ตำแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 
1. พ.ต.อ.จรูญ ถิ่นอ่วน  ผกก.สภ.งาว  พ.ต.อ. หัวหน้าคณะทำงาน 
2. พ.ต.ท.เกศ สมพาน รอง ผกก.ป.สภ.งาว พ.ต.ท. รองหัวหน้า

คณะทำงาน 
3. พ.ต.ท.มนตรี แก้วสุริยะ  รอง ผกก.(สอบสวน.) สภ.งาว พ.ต.ท. รองหัวหน้า

คณะทำงาน 
4. พ.ต.ท.เดชาวัต นาทิเลศ  รอง ผกก.สส.สภ.งาว พ.ต.ท. รองหัวหน้า

คณะทำงาน 
5. พ.ต.ท.ธนาศักดิ์ ศรีแปงวงค์   สว.ธร.สภ.งาว พ.ต.ท.  คณะทำงาน 
6. ร.ต.ท.ไพบูลย์ ซาตะกูล รอง สว.(ป.)  ส.ต.อ. คณะทำงาน 

7. ส.ต.ต. อดิศร เจิมเฉลิม ผบ.หมู(่ป.) ส.ต.ต. คณะทำงาน 
   

       คณะผู้จัดทำ Police ITA 2024 
                               สถานีตำรวจภูธรงาว  

 


